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Leistungen und Angebote

Mitarbeitergesundheit und -Wertschatzung

Unsere Leistungen im Rahmen des BGM

1. Gesundheitsférderung

Ergonomische Arbeitsplatze

Kinasthetik Kurse/ Fortbildungen gemass internem Weiterbildungsplan
Regelméassige Workshops zu Stressbewaltigung und Resilienz zu
Gesundheitsforderung gemass Weiterbildungsplan intern und vital Programm
Vergunstigung im Fitnessstudio Ardisla, Domat Ems

2. Ernahrung und Wohlbefinden

1 x monatlich gemeinsames Mittagessen, gemass vital Programm
Feeling Produkte (Verkauf in Chur) oder aus Sortiment SPX Bliro 25%
Kostenloses Obst

Preisreduzierte Getranke in der Pause

3. Psychische Gesundheit

Austausch mit APP Team

Interne Fallbesprechung/ bei Bedarf externes Coaching
Verschiedene interdisziplinare Anlasse / Vital Programm
Vortrage zu Gesundheit Themen

4. Work-Life-Balance

Drei zusatzliche Feiertage: Maria Himmelfahrt / Fronleichnam / Allerheiligen
Flexible Arbeitszeiten / Homeoffice-Mdglichkeiten
Forderung von Teilzeitmodellen



5. Wertschéatzung und Motivation

CHF 500 Pramie fur die Vermittlung von Personal

Besondere Sozialzulage

Bieler Sport Bonaduz/Chur 15 % Rabatt

Brands for employees: wochentliche attraktive Angebote
Corporate Benefits (Rabatte bei Partnerunternehmen)
Einspringpramie bei kurzfristigem Einspringen bei MA Ausfall
Eintrittsgeschenk

Externe Fort- und Weiterbildungen

Flottenrabatt bei Autokauf gemass Spitex Verband

Gratis Parkplatz im Spitex Stiitzpunkt

Kleine Aufmerksamkeiten zu Anlassen (z. B. Tag der Pflege)
MA Events (teamibergreifend), interne Teamevents, Betriebsausfliige
Pikett-Entschadigung: Pauschale und erhdhter Stundenansatz
Prasent zu Geburtstag oder Jubilaum

Unbezahlter Urlaub in Absprache

Weihnachtsgeschenk

6. Pravention und Sicherheit

Betriebsarztliche Betreuung

Erste-Hilfe-Kurse fur Mitarbeitende
Fahrsicherheitskurs fir Neueintretende MA
Impfaktionen im Betrieb (z. B. Grippeimpfung)
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