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Einladung zur Vorstand, Mitglieder, Sponsoren
Mitgliederversammlung 2022 per 31. Dezember 2021

Vorstand Sutter Albert, Président, Bonaduz*
Aschwanden Gabriela, Domat/Ems*
Bisculm Silvia, Gemeindevertreterin, Domat/Ems
Caratsch Rico, Gemeindevertreter, Bonaduz
Di Nardo Carmine, Felsberg*
Dr. Loepfe Reto, Gemeindevertreter, Rhaziins
Mdller Christian, Domat/Ems
Ruckstuhl Philipp, Domat/Ems*
Salzgeber Marco, Felsberg
Spadin Bernhard, Gemeindevertreter, Tamins
Widmer Ursin, Gemeindevertreter, Felsberg

* Mitglieder des Vorstands-Ausschusses

_ "|I|..|..|" |II||'|I| |'|'|'H|||”|' e Geschéiftsleitung Patricia Brenn, Domat/Ems
e | "|'|'I '|'|| i ||||||||I'|'I I'||"|'|'||.'I
=l LI Revisionsstelle Alfina Revision AG, Chur
2:?. Mitgliederver_sammlung Mitgliederzahlen Einzelmitglieder 702
MIttWOCh, 18. Mai 2022, 19.30 Uhr Familienmitglieder 188

Gemeindesaal, Gemeindehaus Felsberg
(Eingang links benutzen)

Juristische Personen 13

SpOI‘ISO ren Wir danken den nachfolgenden Firmen und Organisationen, die uns im
Vereinsjahr unterstitzt haben:

Wir freuen uns, Sie zu unserer 23. Mitgliederversammlung einzuladen.

Traktand Ardisla Fitness und Physio 7013 Domat/Ems
raktanden Blirgergemeinde Bonaduz 7402 Bonaduz
1. Begrussung Burgergemeinde Domat/Ems 7013 Domat/Ems
> Wahl Stimmenzahler/in Blfrgergeme!nde Fel?b?rg 7012 Felfb?rg
Blrgergemeinde Rhaziins 7403 Rhazins
3. Genehmigung Protokoll Mitgliederversammlung 21.10.2021 Biirgergemeinde Tamins 7015 Tamins
4. Genehmigung Jahresrechnung 2021 und Bericht der Revisionsstelle CC Garage Domat/Ems 7013 Domat/Ems
_ _ Dora Kiichen AG 7402 Bonaduz
5.  Genehmigung Jahresbericht 2021 Elektro LAmmli AG 7013 Domat/Ems
6. Festsetzung der Mitgliederbeitrage natiirliche Personen Grlnenfelder und Partner AG 7013 Domat/Ems
. o i ) ) o ) ) Hamilton Bonaduz AG 7402 Bonaduz
7. Antrage der Mitglieder (diese sind dem Vorstand bis 30.04.2022 schriftlich einzureichen) Heini AG 7403 Rhiziins
8. Jubilden Jumbo-Reinigungen AG 7402 Bonaduz
. Restaurant Sternen 7013 Domat/Ems
9. Varia .. . .
Rhiienergie AG 7015 Tamins
Anschliessend offeriert die Gemeinde Felsberg einen Apéro. TopPharm Apotheke & Drogerie 7402 Bonaduz

Die Mitgliederversammlung steht auch Interessierten ohne Stimmrecht offen. Herzlich willkommen!

Vorstand Spitex Imboden




Protokoll der
22. Mitgliederversammlung 2021

Uberall fir alle

L
SPITEX
PROTOKOLL Imboden

der 22. Mitgliederversammiung der Spitex Imboden
Donnerstag, 21. Oktober 2021, 19.30 Uhr
Kantine der EMS-CHEMIE AG, Domat/Ems

Traktanden 1. Begriissung
2. Wahl Stimmenzahler/fin
3. Protokoll Mitgliederversammiung 2019
4.1 Genehmigung Jahresrechnung 2019 und Bericht der Revisionsstelle
4.2 Genehmigung Jahresrechnung 2020 und Bericht der Revisionsstelle
5.1 Genehmigung Jahresbericht 2019
5.2 Genehmigung Jahresbericht 2020
6. Wahlen
a) Prasident
b) Gemeindeveriretungen im Vorstand (Kenntnisnahme)
c) Ubrige Vorstandsmitglieder
d) Kontrolistelle

7. Festsetzung der Mitgliederbeitrge natiirliche Personen
8. Antrage der Mitglieder

9. Jubilden

10. Varia

1. Begriissung

Albert Sutter freut sich, die Anwesenden endlich personlich begriissen zu kénnen, nachdem im Jahr 2020 aufgrund der Covid19-Pandemie
unsere 20-Jahr-Jubilaums-Mitgliederversammiung nicht durchgefiihrt werden konnte. Leider musste auch der Jubilaums-Ersatztermin im
Mai 2021 abgesagt werden. Umso mehr freut sich der Prasident, dass die Mitgliederversammiung heute stattfinden kann, wenn auch nicht
als Jubildumsveranstaltung, Er versichert den Anwesenden jedoch, dass das 25-Jahr-Jubildaum gebihrend gefeiert wird,

Albert Sutter dankt allen fiir ihr Erscheinen, im Speziellen:

- den Gemeindepréasidentinnen und —présidenten

- den zahlreichen Vertreterinnen und Vertretern der Biirgergemeinden
- Herrn Damian Jenski, Graubiindner Kantonalbank

- Frau Dr. Silke Redolfi, Autorin der Spitex Jubildumsbroschiire, und Frau Elfie Schaer, welche mit wertvollen Inputs bei der Realisierung
mitgeholfen hat

- Den anwesenden Zeitzeuginnen und Auskunftspersonen

- Der anwesenden Presse (Ruinaulta)

Der Prasident berichtet (iber die Entwicklung der Leistungsnachfrage in den vergangenen Jahren. Nachdem im 2018 ein Rickgang von 4%

zu verzeichnen war, ist die Nachfrage in den letzten drei Jahren jedes Jahr um 10 % gestiegen, so dass wir laufend mit Personalsuche

beschéftig waren — eine spezielle Herausforderung. So ist denn auch der Personalbestand von 22 % auf 31 % angewachsen, die Spitex

Imboden z&hlt mittlerweile rund 70 Mitarbeitende. Ohne Einsatz von pensionierten Mitarbeiterinnen und die Bereitschaft, Uberstunden zu

leisten, ware das Pensum nicht zu bewiéltigen gewesen. Der Prasident dankt allen Mitarbeitenden fiir ihren grossartigen Einsatz.

Der Prasident weist auf die bevorstehende Pflegeinitiative hin. Wie der Spitex Verband Schweiz unterstitzt auch er den Gegenvorschlag,
damit die Pflege mit griffigen, politisch breit getragenen Massnahmen rasch und nachhaltig gestérkt werden kann.

Folgende Mitglieder haben sich entschuldigt: Claudia Battaglia, Yvonne Borsien, Karin Waser, Gabriela Koller, Ramona Fehr, Anna Tall,
Titia Sax, Bettina Kalin

Die heutige Versammlung ist durch zweimalige Publikation in der Ruinaulta statutenkonform einberufen worden. Zudem ist die
Einladung/Traktandenliste im Jahresbericht abgedruckt, der an samtliche Haushalte der fiinf Spitex-Gemeinden verteilt worden ist.

Nachdem es keine Bemerkungen zur Traktandenliste gibt, geht der Prasident zum nachsten Traktandum {iber.

2. Wahl Stimmenzahlerfin
Als Stimmenzahlerin wird Priska Blési gewahit. Es sind 46 Personen anwesend.

3. Protokoll Mitglieder miung 2019
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

4.1 Genehmigung Jahresrechnung 2019 und Bericht der Revisionsstelle

Die Jahresrechnung 2019 ist auf der Website Spitex Imboden aufgeschaltet. Sie wurde durch den Vorstand einstimmig zuhanden der
Mitgliederversammiung verabschiedet.

Albert Sutter eddutert die Ergebnisse der Jahresrechnung und der Fondsrechnung.
Die Jahresrechnung 2019 wird einstimmig genehmigt und der Vorstand entlastet.

4.2 Genehmigung Jahresrechnung 2020 und Bericht der Revisionsstelle

Die Jahresrechnung 2020 ist auf der Website Spitex Imboden aufgeschaltet. Sie wurde durch den Vorstand einstimmig zuhanden der
Mitgliederversammiung verabschiedet.

Albert Sutter erlautert die Ergebnisse der Jahresrechnung und der Fondsrechnung.
Die Jahresrechnung 2020 wird einstimmig genehmigt und der Vorstand entlastet.

5.1 Genehmigung Jahresbericht 2019
Der Jahresbericht 2019 wird einstimmig genehmigt.

5.1 Genehmigung Jahresbericht 2020
Der Jahresbericht 2020 wird einstimmig genehmigt.

6. Wahlen

a) Prasidium
Albert Sutter wird von der Versammiung mit Applaus wiedergewahit.

b) Gemeindevertretungen im Vorstand (Kenntnisnahme)
Folgende Personen vertreten ihre Gemeinde im Vorstand: Dr. Reto Loepfe (Rhaziins), Silvia Bisculm (Domat/Ems), Ursin Widmer
(Felsberg), Rico Caratsch (Bonaduz) und Bermhard Spadin (Tamins).

c) Obrige Vorstandsmitglieder
Brida Baselgia hat nach 11 Jahren ihre Demission bekanntgegeben. Albert Sutter dankt ihr fur ihre wertvolle Tatigkeit ganz herzlich
und Uberreicht ihr ein Présent. Neu in den Vorstand wird Carmine di Nardo gewahit. Die Gbrigen Vorstandsmitglieder Gabriela
Aschwanden, Christian Miller, Philipp Ruckstuhl und Marco Salzgeber stellen sich fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung und werden
mit Applaus einstimmig wiedergewahit.

d) Kontrolistelle
Der Vorstand empfiehit die Alfina Revision AG zur Wiederwah! fiir eine weitere Amtsperiode, was die Versammlung einstimmig
bestétigt.

7. Festsetzung der Mitgliederbeitriige
Gemass Statuten werden die Mitgliederbeitrage fiir juristische Personen durch den Vorstand festgelegt.
Die Mitgliederbeitrage fiir natiirliche Personen bleiben unverandert:
- Einzelmitgliedschaft Fr. 20.~
- Familienmitgliedschaft Fr. 40.—

8. Antrage der Mitglieder
Es sind keine Antrige eingegangen.

9. Jubilden

Die Geschiftsleiterin freut sich, zahlreiche Dienstjubiléen zu wiirdigen. Sie dankt allen ganz herzlich fiir den treuen Einsatz und iiberreicht
ihnen ein Prasent.

25 Jahre: Claudia Battaglia, Anneliese Proyer, Mary Gautschi und Lisa Juon

15 Jahre: Anna Tall und Rita Stefani

10 Jahre: Yvonne Borsien, Prisca Caviezel, Bettina Kélin, Gabriela Koller, Michael Marti, Susanne Rubitschon, Cornelia Schwerzmann.
Erika Patricelli wird nach 30 Jahren in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

10. Varia
+ Elfie Schaer richtet einige Worte an die Versammlung. Ziel bei der Griindung der Spitex war, die Professionalitat und den Teamgeist
zu bewahren. Dies sei gelungen, obwohl es nicht einfach ist in Anbetracht der stetigen Veranderungen. Sie dankt allen Beteiligten ganz
herzlich fiir den unermidlichen Einsatz.

Schluss der Versammlung ist um 20.15 Uhr
Die Protokollfiihrerin
o

" kL {{
Palricia Brenn

Im Anschluss an die Versammiung findet die Vernissage der Jubilaumsbroschiire ,20 Jahre Spitex, und was war davor?” mit spannendem und
kurzweiligem Referat von Frau Dr. Silke Redolfi statt.




Bericht des Prasidenten

Albert Sutter

Enormes Wachstum

Nachdem wir 2018 noch einen
Nachfrageriickgang von knapp 4%
zu verzeichnen hatten, hat unser
Geschaft in den vergangenen 3
Jahren richtig geboomt, jedes Jahr
Nachfrage-Steigerungen von mehr
als 10%. Dies ist einerseits erfreu-
lich, andererseits stellt es an die
ganze Organisation riesige Heraus-
forderungen — in der Personalrekru-
tierung, in der Einsatzplanung, in
den Arbeitsprozessen und auch
beim Mahlzeitendienst. Ohne den
Einsatz von pensionierten Mitarbei-
tenden, ohne viele Uberstunden
und ohne riesige Flexibilitat unserer
Mitarbeitenden ware die Arbeit nicht
zu bewaltigen gewesen.

Die Spitex Imboden ist heute ein an-
deres Unternehmen als es noch vor
3 Jahren war. Der Personalbestand
ist von 22 Vollzeitstellen auf 31 an-
gewachsen (verteilt auf rund 70 Mit-
arbeitende).

Zweites Corona-Jahr

Neben der grossen Nachfragestei-
gerung hat uns auch die Corona
Pandemie einen grossen Mehrauf-
wand und viele ungedeckte Kosten
beschert. Die Situation und die
damit einhergehenden Massnah-
men (Masken-, Zertifikatspflicht und
weitere Einschrankungen im All-
tagsleben) haben uns auch im ab-
gelaufenen Vereinsjahr stark ge-
fordert. Die schweizweite Impfquote
stieg wohl, dies war eine gute Ent-
wicklung, aber es waren leider
immer noch zu viele Ungeimpfte un-
terwegs, und das Virus konnte sich

munter weiterentwickeln. Bedauer-
lich ist, dass das Virus und die damit
einhergehenden Massnahmen zu
einer Polarisierung in der Gesell-
schaft fuhren und dass bei der Ar-
beit, im Privaten und auch in den
Familien teilweise unversdhnliche

Die Spitex Imboden ist
heute ein anderes
Unternehmen als es
noch vor 3 Jahren war.
Der Personalbestand
ist von 22
Vollzeitstellen auf 31
angewachsen
(verteilt auf rund
70 Mitarbeitende).

Meinungen aufeinandertreffen.

Die bislang letzte Virus-Variante
Omikron zeichnete sich durch eine
extrem hohe Ansteckungsfahigkeit,
aber glicklicherweise auch durch
mildere Verlaufe aus. Es bleibt zu
hoffen, dass die Abschwachung der
Gefahrlichkeit des Virus weitergeht
und dass wir wieder in ein «norma-
les» Leben zurlckfinden kénnen.
Die gesellschaftliche, politische, epi-
demiologische und auch finanzielle
Aufarbeitung der letzten 2 Jahre
wird die Welt noch einige Zeit be-
schaftigen. Ich bin Uberzeugt, wir
schaffen das!

Finanzen sind im Lot

Trotz weiterer Corona-bedingter
Mehrkosten konnten wir einen Jah-
resgewinn von CHF 33125 erzie-
len. Zu diesem Ergebnis beige-
tragen haben in erster Linie die
starke Nachfragesteigerung, aber

auch das disziplinierte Kostenma-
nagement auf allen Stufen.

Wechsel in der Geschaftsleitung
Am 1. August 2021 dbernahm Frau
Patricia Brenn wieder die Ge-
schéftsleitung. Nach 21-monatiger
Abwesenheit konnten wir sie wieder
fur die Geschéftsleitung gewinnen.
lhr positiver Einfluss auf den Ge-
schaftsgang war sofort und in allen
Bereichen spurbar.

Feierlichkeiten zum
20-Jahr-Jubildaum

Die 2020 geplanten Feierlichkeiten
zu unserem 20-Jahr-Jubildum
mussten wir mehrmals verschieben
und 2021 leider definitiv absagen.
Wir werden die Feierlichkeiten im
Rahmen unseres 25-Jahr-Jubila-
ums im Jahre 2025 nachholen.

Jubildumsbroschiire: «20 Jahre
Spitex Imboden - und was war
davor?»

Die flr unser 20-Jahr-Jubildum ge-
plante Broschire konnte Corona-
bedingt erst im abgelaufenen
Geschéftsjahr vollendet werden.
Frau Dr. Silke Redolfi, Historikerin,
gelang es in akribischer Recherche-
arbeit in Archiven und in Gespra-
chen mit Ehemaligen, eine um-
fassende und spannende Doku-
mentation Uber die Geschichte der
Vorlauferorganisationen der Spitex
Imboden zu gestalten. In allen un-
seren 5 Gemeinden (Bonaduz, Do-
mat/Ems, Felsberg, Rhazins und
Tamins) betreuten in den 1970er-
und 1980er-Jahren hilfsbereite
Frauen ehrenamtlich betagte und

kranke Menschen. Die heutigen
Spitex Organisationen waren ohne
diese Helferinnen und Pionierin-
nen der hauslichen Pflege nicht
moglich gewesen. An der Mitglie-
derversammlung im Oktober 2021
fand die gelungene Vernissage der
Dokumentation in Anwesenheit der
Sponsoren (Burgergemeinden, Po-
litische Gemeinden und Graubind-
ner Kantonalbank) und vieler
Gaste und Mitglieder statt.

Zusammenarbeit

mit der Casa Falveng

Die Zusammenarbeitsvereinba-
rung mit der Casa Falveng wurde
Uberarbeitet und auf Projekte (In-
formationstechnologie, Personal-
wesen) erweitert. Ebenso lasst sie
die Zusammenarbeit mit anderen
Leistungserbringern im Gesund-
heitswesen in unserer Region zu.

Dank

Ich danke allen, die uns in diesem
schwierigen Jahr unterstutzt und
dazu beigetragen haben, den star-
ken Anstieg der Nachfrage und die
Corona-bedingten Mehraufwande
ZU meistern:

» unseren Kundinnen und Kunden
fur ihr Verstandnis in den nicht
immer einfachen Situationen

» den Angehdrigen flr ihre Unter-
stltzung

den Mitarbeitenden fur ihre nie
erlahmende Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat

den rund 50 Mahizeitenfahre-
rinnen und -fahrern fir ihre eh-
renamtlichen und immer auf-
wendigeren Einsatze

unseren medizinischen Partnern
Frau Dr. Silke Redolfi fur die
professionelle und spannende
Gestaltung der Jubilaumsbro-
schire

Frau Elfie Schaer und weiteren
Auskunftspersonen fiir die Ju-
bildumsbroschure

» den Bilrgergemeinden, politi-

schen Gemeinden und der
Graubtindner Kantonalbank fir
die Finanzierung der Jubilaums-
broschire

der Spitex-Leitung und dem
Vorstand fUr die konstruktive
Zusammenarbeit

allen Vereinsmitgliedern und
Sponsoren fur die langjahrige
Treue und Unterstitzung

Albert Sutter,
Président

Seite 9



Bericht der Geschaftsleiterin

Patricia Brenn

Ein Neuanfang

Nachdem ich die Spitex Imboden
nach 20jahriger Tatigkeit im Okto-
ber 2019 verlassen hatte, um mich
beruflich neu zu orientieren, bin ich
im August 2021 zurlckgekehrt.
Rasch war ich wieder mittendrin im
Alltagsgeschehen. Allerdings habe
ich auch sehr schnell gemerkt, dass
sich enorm viel verandert hatin den
knapp zwei Jahren meiner Abwe-
senheit. In erster Linie naturlich die
Personalsituation, zahlt doch die
Spitex Imboden rund 20 Mitarbei-
tende mehr als im Oktober 2019.
Tagtéaglich galt es, organisatorische
Herausforderungen zu bewaltigen.
Der Pendenzenberg stieg von Tag
zu Tag, ich musste mir zuerst einen
Uberblick verschaffen und Priorita-
ten setzen — was nicht immer ein-
fach war. «Step by Step» lautete die
Devise. Trotz des hohen Arbeitsvo-
lumens und mitunter schwierigen
Situationen, bin ich sehr motiviert,
das Spitex Schiff auf Kurs zu halten.

Was sich nicht verandert hat: Mir
zur Seite steht ein hoch motiviertes
und engagiertes Team mit einer

Uberdurchschnittlichen Einsatzbe-
reitschaft. Mir ist sehr wohl bewusst,
dass dies keine Selbstverstandlich-
keit ist, und ich bin Giberaus dankbar
dafr.

Personalbestand

Der Personalbestand ist im Be-
richtsjahr — wie schon im Vorjahr —
erneut angewachsen.

Geschaftsleitung/Teamleitung/
Administration
6.50 Vollzeitstellen Vorjahr 4.90

Fachpersonal

inkl. Psychiatriepflege PDGR

11.40 Vollzeitstellen ~ Vorjahr 10.00
Assistenzpersonal

10.50 Vollzeitstellen Vorjahr 9.25
Lernende

3.30 Vorjahr 3.35
Total per 31.12.2021

31.70 Vollzeitstellen Vorjahr 27.50

Dienstjubilaen

Ladina Melcher

Marietta Jorger

Priska Blasi

Ich gratuliere den Jubilarinnen ganz
herzlich, danke ihnen fir die lang-
jahrige, treue Mitarbeit und freue
mich auf eine weitere angenehme
Zusammenarbeit!

Pensionierungen

Erika Patricelli trat im Oktober 2021
in den wohlverdienten Ruhestand.
Glucklicherweise bleibt sie uns mit
einem reduzierten Pensum als As-
sistentin der Einsatzleitung erhalten.

Die Pflegehelferinnen Erika Depla-
zes, Lisa Juon und Titia Sax sowie
die Mahlzeitendienstverantwortliche
Claudia Battaglia (siehe Bericht
Seite 20) haben die Spitex Imboden
nach langjahriger, treuer Mitarbeit
ebenfalls in den Ruhestand verlas-
sen.

Ich danke allen von Herzen fir die
sehr wertvolle und engagierte Mitar-
beit und wiinsche ihnen Zufrieden-
heit und viel Gliick auf dem weiteren
Lebensweg.

Waldhiittenfest

Im Herbst liess es die damalige
Pandemie-Situation zu, dass wir ein
Personalfest durchflihren konnten.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
genossen es, sich endlich wieder
einmal zu treffen und gemdtlich bei-
sammenzusitzen.

Weiterbildungen

Nebst einigen internen Weiterbildun-
gen wahrend den Teamsitzungen,
fanden Weiterbildungen in den Be-
reichen Kinasthetik (Basis- und Auf-
baukurs) sowie in der Stomapflege

statt. Weitere geplante Weiterbildun-
gen fielen der Corona-Pandemie
zum Opfer und mussten auf das
nachste Jahr verschoben werden.

Biindner des Jahres 2020:

das Gesundheitspersonal

Die Leserinnen und Leser der
«Sludostschweiz» haben das Ge-
sundheitspersonal zu den Bilnd-
nern des Jahres 2020 gewahlt. Die
Auszeichnung machte wahrend des
vergangenen Jahres in verschiede-
nen Institutionen des Gesundheits-
wesens Halt. Zum Abschluss
durften wir den Steinbock zu uns
nehmen — was uns sehr freute.

Neues Finanzmanual

Spitex Schweiz hat das Finanzma-
nual Uberarbeitet und die Finanz-
buchhaltung gesamtschweizerisch
vereinheitlicht. Projektziel war, eine
zuverlassige Datenbasis zu schaf-
fen, wodurch Kostenvergleiche zwi-
schen Spitex-Organisationen er-
maoglicht werden. Nebst der Finanz-
buchhaltung wurde auch die Zeit-
und Leistungserfassung komplett
Uberarbeitet. Die Umstellung war mit
grossem Zeitaufwand verbunden,
samtliche Konto-Nummern und Zeit-
erfassungs-Codierungen mussten
neu im System hinterlegt und die
Mitarbeitenden geschult werden.

Datenschutzkonzept

Der Datenschutz im Gesundheits-
wesen wird enorm hoch gewichtet,
haben wir es doch tagtaglich mit be-
sonders schltzenswerten (sensi-
blen) Daten zu tun. Um die Daten-
schutzkonformitat gemass neuem
revidiertem Datenschutzgesetz, das
am 01.01.2022 in Kraft trat, sicher-
zustellen, haben die Spitex Organi-
sationen Graubinden gemeinsam

ein Datenschutzmanagement-Soft-
waresystem angeschafft. Das Pro-
gramm fihrt die Datenschutz-
Verantwortliche durch die Anforde-
rungen des Datenschutzes. Da-
durch werden die Informations-, Do-
kumentations- und Analyseaufga-
ben so weit wie mdglich automati-
siert, so dass nichts vergessen ge-
hen kann. Datenschutzerklarungen,
Einwilligungen, Vertrage, usw. wer-
den automatisch vom System gene-
riert.

Dank

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern danke ich von Herzen flr ihren
wertvollen Einsatz und ihr Engage-
ment. Ich bin sehr stolz auf das
ganze Team, das die taglichen, oft
schwierigen  Herausforderungen
durch Professionalitat und Flexibili-
tat erfolgreich meistert. Den Team-
leiterinnen danke ich herzlich fir die
konstruktive, ehrliche Zusammenar-
beit, sie fuhren ihre Teams profes-
sionell und doch mit der nétigen
Portion Feingefihl und Empathie.
Ebenso danke ich den zahlreichen
freiwilligen Mahlzeitenfahrerinnen
und -fahrern fir das Engagement
zum Wohle unserer Kundinnen und
Kunden. Einen Dank spreche ich
dem Prasidenten Albert Sutter und
dem Vorstand fur das mir und der
gesamten Belegschaft entgegenge-
brachte Vertrauen aus.

Patricia Brenn,
Geschaéftsleiterin

Seite 11



Statistiken

Im Berichtsjahr sind insgesamt
4200 Stunden mehr verrechnet
worden gegenuber dem Vorjahr,
was einer Zunahme von 14% ent-
spricht.

Auch die Nachfrage beim Mahlzei-
tendienst ist wiederum gestiegen,
insgesamt konnten wir 12703
Mahlzeiten ausliefern — 20% mehr
als im Vorjahr.

Umsatz Pflege, Hauswirtschaft und Mahlzeitendienst in CHF
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Gold fur unsere

Mitarbeitenden!

Mitarbeitende sind das wertvollste
Gut und damit auch das wichtigste
Erfolgskapital eines Unternehmens.
Umso bedeutungsvoller ist es, den
Mitarbeitenden vom ersten Arbeits-
tag an Sorge zu tragen.

Bei der Spitex Imboden legen wir
grossen Wert auf die Aufnahme und
sorgfaltige Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden. Die neue Mitarbei-
terin (es gilt nachfolgend immer
auch die mannliche Form) soll sich
auf Anhieb willkommen fiihlen. Be-
reits die Begriissung kann dazu bei-
tragen, dass sie sich im Team wohl
fuhlt — ein Faktor, der fiir beide Sei-
ten enorm wichtig ist, denn eine zu-
friedene Mitarbeiterin bringt bessere
Leistungen, tragt selber zu einer po-
sitiven Arbeitsatmosphare bei und
bleibt dem Unternehmen langer
treu.

Vorausgegangen sind ein Bewer-
bungsgesprach und ein Schnupper-
tag. Das gegenseitige Kennenler-
nen ist ausserst wichtig und der
Start fur eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit.

ol

Die fundierte und sorgfaltige Einflh-
rung gliedert sich in zwei verschie-
dene Bereiche, namlich die fach-
liche und die soziale Einflihrung.
Erstere beinhaltet die praktische
Einfuhrung am Arbeitsplatz, also die
Aufgaben bei den Kundinnen und
Kunden. Ebenso wichtig ist die so-
ziale Einfuhrung, d.h. die Vermitt-
lung der Kultur unseres Betriebes.
Die Philosophie und Haltung des
Betriebs, wie geschriebene und un-
geschriebene Regeln, Normen und
Werte, ist genauso ein Bestandteil.

Die eigentliche Einfiihrung wird im
Dienstplan vorgesehen. Es werden
zwei bis drei Mitarbeiterinnen ge-
plant, wovon eine den Leed hat,
bzw. «Gotta» ist. In den ersten
Tagen und Wochen ist die einfiih-
rende gemeinsam mit der neuen
Mitarbeiterin unterwegs, um die
Kundinnen und Kunden kennenzu-
lernen. Die neue Mitarbeiterin lernt
den Tagesablauf kennen, wird in die
Welt des Computers/Tablets einge-
fuhrt, lernt Arbeitsmethoden und
Standards ken- nen, wird mit den
verschiedensten Ablaufen vertraut

gemacht und bekommt viel Hinter-
grundwissen. Sie wird befahigt, ihre
Aufgaben selbstandig zu erledigen,
sie soll sich sicher fuhlen. Bei Be-
darf kann sie jederzeit auf An-
sprechpersonen zahlen, die
Unterstltzung bieten.

Eine gute Einflhrung ist der Grund-
stein fur die Entwicklung, Zufrieden-
heit und Leistungsfahigkeit von
neuen Mitarbeitenden — und ist
eben Gold wert. Unser Ziel ist es,
das Potential und Interesse der Mit-
arbeitenden zu erkennen, zu for-
dern und weiterzuentwickeln. Wir
winschen uns Mitarbeitende, die
sich einbringen, mitdenken und
Ideen entwickeln. Denn: Es sind
nicht Computer, Roboter oder tech-
nische Einrichtungen, die ein Unter-
nehmen zum Erfolg fliihren, sondern
immer Menschen.

Cornelia Flury und Gabriela Koller,
dipl. Pflegefachfrauen HéFa 1
Teamleiterinnen

Anspruchsvolle Tatigkeiten
Im Spitex-Alltag

Es gibt nichts
Wichtigeres als unsere
gute Gesundheit -
das ist unsere
Hauptkapitalanlage.

Arlen Specter

Das Jahr 2021 startete mit einer
grossen Veranderung im Team des
Fachpersonals: Die diplomierten
Pflegefachpersonen wurden von
den Fachangestellten Gesundheit
losgeldst und sind nun ein eigenes
Team, mit mir als Teamleiterin. Auch
fur mich eine grosse Herausforde-
rung, mit viel Neuem und noch
mehr Unerwartetem.

Der Arbeitsaufwand wurde laufend
grosser — der Personalbestand
blieb gleich. Dies vor allem, weil es
nach wie vor enorm schwierig ist, di-
plomiertes Pflegefachpersonal re-
krutieren zu kdnnen. Trotz allen
Widrigkeiten und Rduckschlagen
zeigte sich mein Team sehr bestan-
dig und unermudlich. Es bewies
einen eindricklichen Zusammen-
halt und gegenseitigen Respekt und
war stets bereit, Unterstiitzung fir
andere anzubieten. Ein ganz herzli-
ches Dankeschén fur den Uberra-
genden Einsatz und die stetige
Flexibilitat das ganze Jahr hindurch!

Der Arbeitsalltag der Spitex-Mitar-
beitenden ist dusserst vielfaltig und
mitunter sehr anspruchsvoll. Dazu
gehort die Wundbehandlung, wie
ich am Beispiel unserer 43-jahrigen
Kundin, Frau S., aufzeigen mochte.
Die Versorgung der Wunden von
Frau S. obliegt aufgrund der Kom-
plexitat des Vakuumverbandes
(VAC) einzig dem diplomierten Pfle-
gefachpersonal. «lch schatze alle
Spitex-Mitarbeiterinnen sehr, sie

sind immer freundlich und sie ma-
chen ihr Bestmdgliches, damit es
mir gut geht und die Atmosphére
moglichst angenehm ist», aussert
sich Frau S. Sie schatze die ver-
schiedenen Altersgruppen, da sie
Abwechslung bei den Gesprachs-
themen bieten wirden, und der
Humor und das offene Ohr der Mit-
arbeitenden wirke sich zusatzlich
positiv auf ihr Wohlbefinden aus.
Fur Frau S. sind die Einsatze der
Spitex eine enorme Erleichterung,
wie sie betont. «Dadurch muss ich
nicht zweimal woéchentlich jeweils
fur zwei Stunden ins Spital zur
Wundversorgung, sondern der Ver-
bandswechsel kann bei mir zu
Hause stattfinden», erganzt Frau S.
Die Bestellung des Verbandmateri-
als erfolgt bei der Kundin vor Ort

durch die diplomierte Pflegefach-
person bei verschiedenen Firmen.
Fur die Kosten- Ubernahme wird
durch die Pflegeperson jeweils beim
Hausarzt, bei der Hausarztin, oder
beim Wundambulatorium ein Re-
zept fUr das Wundversorgungsma-
terial angefordert und an die
entsprechende Firma weitergeleitet.

Komplexe Behandlungen haben
deutlich zugenommen. Durch den
Einsatz von spezialisierten Mitarbei-
tenden kénnen wir auch in komple-
xen und instabilen Situationen eine
qualitativ hochwertige Pflege sicher-
stellen. Zudem besteht ein regel-
massiger und enger Austausch mit
dem Wundambulatorium des Kan-
tonsspitals Graublinden, welches
uns bei Bedarf stets mit Rat zur
Seite steht.

Ramona Fehr,

dipl. Pflegefachfrau HF
Teamleiterin dipl. Fachpersonal
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Palliative Care

Spitex Imboden

Es geht nicht darum, dem
Leben mehr Tage zu geben,
sondern den Tagen mehr
Leben. Cicely Saunders
Immer mehr Menschen aussern
den Wunsch, zu Hause zu sterben.
Dazu wenden sie sich an die Spitex
— zur allgemeinen Unterstlitzung bei
der Grundpflege, beim Manage-
ment der Schmerztherapie und fir
alle offenen Fragen rund um das
Thema Sterben.

Damit zu Hause eine optimale Be-
treuung gewahrleistet werden kann,
braucht es private Unterstltzung,
wie Angehorige, Freunde oder Be-
kannte, die einen grossen Teil der
Betreuung Ubernehmen kdénnen.

Mitarbeiterinnenportrait
Martina Repkova

Als ich angefangen habe, bei der
Spitex zu arbeiten, war ich sehr auf-
geregt. Ich freute mich auf die neue
Aufgabe, bei der ich Menschen hel-
fen konnte. Wahrend der Woche
habe ich 5-6 mal Unihockey-Trai-
ning sowie 1 oder 2 Spiele am Wo-
chenende. Daneben spiele ich auch
fur die tschechische Nationalmann-
schaft und reise dadurch viel in an-
dere Lander.

Seit Juli 2021 bin ich am Deutsch
lernen, ich denke, ich werde immer
besser. Manchmal ist es witzig,
wenn ich versuche, Worter auf
Schweizerdeutsch zu verstehen,
aber zum Gllck sind alle so freund-
lich und sprechen Hochdeutsch mit
mir. Am besten lernt man eine Spra-
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Eine gute Zusammenarbeit mit
dem Hausarzt, der Hausarztin ist
unerlasslich, dass er/sie Hausbe-
suche macht oder auch gegebe-
nenfalls  den Bruckendienst
involviert und dieser zur allgemei-
nen Schmerztherapie hinzugezo-
gen werden kann. Das
Fachpersonal der Spitex Imboden
fuhrt dann die Verordnung weiter
aus und kimmert sich um die In-
struktion der Angehdrigen sowie
um eine laufende Anpassung der
Schmerztherapie. Erganzend steht
die Spitex in folgenden Bereichen
beratend zur Seite:
» Beschaffung von Pflegemobilien
» Grundpflege: Wohlbefinden, La-
gerungen, Mundpflege
» Schmerzmanagement

Die Spitex Imboden
gibt mir die Moglichkeit,
eine professionelle
Spielerin zu sein und
mich zu 100% auf das
Unihockey zu konzen-
trieren, dafiir binich
sehr dankbar.

che durch den Austausch und Erfah-
rungen mit anderen Menschen.
Wahrend der Saison habe ich nur
etwa 6 Tage frei. Dann versuche ich,
nebst dem Deutschunterricht meine
Zeit zu geniessen. Ich bin Kaffee
Liebhaberin und mag tschechisches
Fernsehen. Das tschechische Fern-
sehen ist eines der Dinge, die ich
vermisse aus meinem Heimatland.
Die anderen Dinge sind tschechi-

» Pruft, ob weitere Institutionen
hinzugezogen werden konnten,
die Entlastung und Unterstit-
zung bieten (Pfarrer, Krebsliga,
Tecum usw.)

Oft wird daruber gesprochen, was
passiert, wenn der Tod eintritt. Wo
melden sich die Angehdrigen, was
ist dann alles in die Wege zu leiten
und was ist zu tun? Auch bei diesen
Fragen und Handlungen bietet die
Spitex Imboden Hand und Unter-
stutzung.

Prisca Caviezel,
Fachverantwortliche Pflege

sche Mayonnaise und tschechisches
Brot, was mir meine Eltern bei ihren
Besuchen jeweils mitbringen.

Bei der Spitex schatze ich die vielsei-
tige Tatigkeit. Ich habe viel Gber mich
selber gelernt und Erfahrungen fiirs
Leben gemacht. Jeden Tag freue ich
mich auf die Kundinnen und Kunden.
Die Spitex Imboden gibt mir die Mog-
lichkeit, eine professionelle Spielerin
zu sein und mich zu 100% auf das
Unihockey zu konzentrieren, dafir
bin ich sehr dankbar.

Martina Repkové, Haushelferin &
professionelle Unihockey Spielerin

Mitarbeiterinnenportrait
Bianca Schneider

Ich arbeite seit Januar 2021 bei der
Spitex Imboden als dipl. Pflegefach-
frau HF im Teilzeitpensum.

Ursprunglich bin ich in die Pflege als
Hauspflegerin gestartet. Anschlies-
send absolvierte ich die hdhere
Fachschule zur dipl. Pflegefachfrau
und spezialisierte mich danach zur
dipl. Expertin in Intensivpflege HF.

Nach einigen sehr interessanten
und intensiven Erfahrungen im
Akutspital bin ich Mama geworden
und habe dann einige Jahre meine
Arbeit pausiert. Uber Social Media
wurde ich auf eine Teilzeitstelle bei
der Spitex Imboden aufmerksam.
Far einen Einstieg bei der Spitex
habe ich mich entschieden, weil die-
ser fur mich, nach einigen Jahren
fehlender Berufserfahrung, einfa-
cher schien. Zusatzlich sind die
Dienste sowie Arbeitszeiten mit dem
Familienleben flr mich besser ver-
einbar. Ich schatze es sehr, dass bei
der Dienstplanung das Familienle-
ben bestmdglich berticksichtigt wird
und dass ich auch mal nur halbe
Tage arbeiten kann.

Bei der Spitex gefallt mir, dass ich
die Kundinnen und Kunden in ihrer
gewohnten Umgebung betreuen
darf. Es ist schon zu splren, dass
sie die Unterstltzung in ihrem Alltag
zu Hause schatzen.

Zu meinen Aufgaben und Kompe-
tenzen als dipl. Pflegefachfrau HF
gehoren nicht nur pflegetherapeuti-
sche Verrichtungen und Wundbe-
handlungen, die von kleinen, ein-
fachen Wunden, bis hin zu grossen
Wunden, die mittels Vakuumver-
band therapiert werden, reichen.
Auch administrative Tatigkeiten ge-
hdéren dazu, wie z. B. die Pflegepla-
nung, welche dazu beitragt,
zielgerichtetes pflegerisches Han-

Ich schatze es sehr,
dass bei der
Dienstplanung das
Familienleben
bestmoglich
beriicksichtigt wird.

deln anzuwenden, der Austausch
mit Arzten oder das Bestellen von
Verbandsmaterialien und Medika-
menten. Die Unterstltzung und Be-
ratung der  Fachangestellten
Gesundheit (FaGe), Pflegehelferin-
nen und Lernenden mittels Pikett-
dienst sowie das Umsetzen von
Isolationsmassnahmen  gehdren
ebenfalls zu meinen Aufgaben.

In diesem Jahr steht noch eine Wei-
terbildung in der Bedarfsabklarung
an, was ebenfalls einen grossen ad-
ministrativen Teil der Aufgaben
einer dipl. Pflegefachfrau HF aus-
macht.

Herausfordernd bei der Spitex-Ar-
beit ist, dass ich teilweise in schwie-
rigen Situationen alleine Entschei-
dungen treffen muss. Ich weiss vor-
her nie, was ich bei den Einsatzen
antreffen werde. Es gibt Tage, da
klingelt das Piketttelefon sehr oft,
wobei man stets die Zeit und Ein-
satze im Fokus haben und allenfalls
neu koordinieren muss. Obwohl ich
meistens alleine bei den Einsatzen
unterwegs bin, spure ich den Team-
zusammenhalt am Telefon und im
Spitexburo.

Dankbarkeit der Kundinnen und
Kunden gehoért zu den schonsten

Momenten an der Spitex-Arbeit.

Bianca Schneider,
Dipl. Pflegefachfrau HF
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Lerneninder

Erwachsenenbildung

Nachdem wir beide mehrere Jahre
als Pflegehelferinnen im Betrieb
tatig waren, haben wir die Mdglich-
keit erhalten, die Ausbildung als
FaGe (Fachange-
stellte Gesundheit)
zu absolvieren. Die
Ausbildung dauert
zwei Jahre in der
Erwachsenenbil-
dung. Bei uns bei-
den bestand die
Motivation darin, wieder zu lernen,
nicht stehenzubleiben und ange-
stammtes Wissen mit neuem zu
verknupfen.

In den Jahren seit wir in der Spitex
arbeiten, tauchten immer wieder
Fragen auf. Manchmal Gber den Zu-
sammenhang mit dem Alter allge-
mein, Uber ein bestimmtes Medi-
kament oder tber den Pflegeprozess
an sich. Diese Fragen haben uns an-
gespornt, mit der Lehre im Qualifika-

tionsverfahren (QV FaGe EFZ) zu
beginnen, um dadurch einen umfas-
senderen Einblick in die Pflege und
Betreuung zu erlangen und das bis-
her Gelernte mit
neuem Wissen um-
setzen zu kdénnen.

Nebst dem Mut,
diese  Ausbildung
anzugehen, sind wir
insbesondere in der

Bei uns beiden bestand
die Motivation darin,
wieder zu lernen, nicht
stehenzubleiben und
angestammtes Wissen
mit neuem zu
verkniipfen.

Prifungsvorberei-
tung (EFZ) mit dem damit verbun-
denen Noten- und

Bewertungssystem gefordert. Wir
mussten feststellen, dass wir in jun-
geren Jahren viel einfacher, mihe-
loser und mit besserer
Aufnahmefahigkeit gelernt haben.
Nun, in einem gereifteren Alter, be-
ndtigen kognitive Prozesse mehr
Zeit und Energie.

Des Weiteren empfinden wir es he-
rausfordernd, alles unter einen Hut

zu bringen. Nebst der Schule und
dem Lernen den Spitex-Alltag ge-
wissenhaft zu meistern und trotz-
dem eine optimale Work-Life-Ba-
lance zu pflegen, ist nicht immer
einfach. Auch von unseren Fami-
lien, welche uns den Ricken star-
ken, braucht es viel Verstandnis.
Anderseits ist es auch sehr schon
zu sehen, wie unsere langjahrigen
Kundinnen und Kunden uns unter-
stltzen.

Wir freuen uns auf die kommenden
spannenden und lehrreichen einein-
halb Jahre und hoffen, die Freude
an diesem Beruf starken und mit
neuem Wissen und zusatzlichen
Fahigkeiten anreichern zu kénnen.

Myriam Del Zotto
und Anita Wallnéfer
FaGe-Lernende 1. Ausbildungsjahr

&

Zukunftstag 11.11.2021
bei der Spitex Imboden

‘ T

Mit grosser Aufregung stand ich an
diesem Tag an der Via Tgivisuri 3 in
Bonaduz und wusste nicht, was mich
an diesem Tag erwarten wirde. Weil
ich mich schon seit vielen Jahren fiir
den Fachbereich Gesundheit interes-
siere, habe ich mich dazu entschlos-
sen, den Zukunftstag bei der Spitex
Imboden zu absolvieren, und ich war
sehr froh um diese Gelegenheit.

Meine Kolleginnen, Kollegen und ich
wurden sehr freundlich durch die Ver-
antwortliche des Zukunftstages, Frau
Gabriela Casparis, begrisst und
empfangen, uns wurde der weitere
Tagesablauf erklart. Der erste Punkt
des Tagesablaufes war eine Tour mit
den Pflegehelferinnen, wo wir sehen
konnten, was alles in diesem Beruf
gemacht wird. Nach dieser Tour hat
Frau Casparis uns ermdglicht, unse-
ren eigenen Blutdruck sowie unseren
Blutzucker zu messen. Dies war flr
mich sehr spannend, und es hat mir
Spass gemacht, dies einmal selber
ausprobieren zu kénnen.

Anschliessend gab es ein gemein-
sames Mittagessen, bei dem wir

uns mit Fachpersonen austauschen
konnten, unsere Fragen stellen und
beantwortet bekommen haben.

Es hat mir Spass
gemacht, dies einmal
selber ausprobieren

zu konnen.

Fur mich das grosse Highlight war,
am Nachmittag auf der zweiten Tour
bei einem Kunden den Verbands-
wechsel mitansehen zu koénnen.
Dies war sehr eindrticklich flr mich,
denn ich hatte eine solche Wunde
noch nie zuvor gesehen. Andere
haben sich in dieser Zeit um die Be-
wohnerinnen und Bewohner des
«Bongerts» gekimmert und mit
ihnen einen Spielenachmittag ver-
anstaltet.

Am spateren Nachmittag durfte ich
bei der Kundendokumentation mit-
helfen, was jeweils sehr viel Zeit in
Anspruch nimmt. Aber schliesslich
mussen ja immer alle Spitex-Mitar-
beitende Uber den Gesundheitszu-
stand der Kundinnen und Kunden
gleich informiert sein.

Am Schluss des Tages verabschie-
dete Frau Casparis uns ganz herzlich
und hat uns sogar noch ein kleines
Geschenk Uberreicht.

Mein Fazit des Zukunftstages:

» Esist ein harter Beruf mit hohem
Arbeitsdruck, jedoch wirklich
sehr interessant

» Ich finde die Flexibilitat des Be-
rufs auch wirklich sehr faszinie-
rend, da man sein eigener Chef
sein kann

» Man sieht die Erfolge

» Hohe Flexibilitat, da man nie
weiss was einen erwartet

» Kundinnen und Kunden mit klei-
nen Dingen glucklich machen

» Unregelmassige Arbeitszeiten

Wie ich mich fir meine berufliche
Zukunft nun entscheiden werde,
weiss ich jetzt noch nicht. Jedoch
konnte ich an diesem Zukunftstag
grosse Eindrlcke fir mich sammeln
und bin sehr froh um diese wertvolle
Erfahrung.

Timea Huder,
14 Jahre, Domat Ems
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Mahlzeitendienst:
Abschied und Neuanfang

Ende Jahr trat unsere Mahlzeiten-
dienst-Verantwortliche  Claudia
Battaglia nach 25-jahriger Tatigkeit
bei der Spitex Imboden in den
wohlverdienten vorzeitigen Ruhe-
stand. Wahrend vieler Jahre leitete
sie den Mahlzeitendienst kompe-
tent und zuvorkommend.

Mit ihrer freundlichen, humorvollen
und liebevollen Art war sie An-
sprechperson fur unsere rund 50
freiwilligen Mahlzeitenfahrerinnen
und -fahrer. Es ist Frau Battaglia
immer wieder gelungen, neue Fah-
rerinnen und Fahrer zu gewinnen,
so dass der Mahlzeitendienst trotz
steigender Nachfrage stets auf-
rechterhalten werden konnte. Fur
ihren langjahrigen, Uberaus ge-
schatzten Einsatz danke ich Clau-
dia Battaglia ganz herzlich.
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Ich freue mich, dass wir mit Isabelle
Mader eine wirdige Nachfolgerin

Es ist Frau Battaglia
immer wieder
gelungen, neue
Fahrerinnen und
Fahrer zu gewinnen, so
dass der Mahlzeiten-
dienst trotz steigender
Nachfrage stets auf-
rechterhalten werden
konnte.

als Mahlzeitendienst-Verantwortli-
che gefunden haben. Frau Mader
trat ihre Stelle im Sommer 2021 an,
so dass genigend Zeit fir die

grundliche Einarbeitung und Uber-
gabe blieb.

Bei Frau Mader sind unsere Fahre-
rinnen und Fahrer weiterhin in den
besten Handen. Wir wiinschen ihr
fur die neue Tatigkeit viel Erfolg und
Zufriedenheit.

Ein herzliches Dankeschon allen
engagierten Freiwilligen flr ihren
wertvollen, wichtigen Beitrag zum
Wohle der Einwohnerinnen und Ein-
wohner der fiinf Spitex Imboden
Gemeinden.
Patricia Brenn
Geschaéftsleiterin

Im Berichtsjahr verteilten die freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer in
den fiinf Gemeinden insgesamt 12’703 Mahlzeiten -

was einer Zunahme von 20% gegenuber dem Vorjahr entspricht.

Mahlzeitenfahrerinnen
und -fahrer 2021

Im Berichtsjahr standen nachfol-
gende Fahrerinnen und Fahrer fiir
die Verteilung der Mahlzeiten im

Einsatz:

Bieler Alfons Bonaduz Bargetzi Josef
Caluori Gabriel Bonaduz Berther Stiafen*
Caluori Orlando Bonaduz Bertolini Renato
Carisch Marc* Bonaduz Brot Albert
Casanova Balthasar Bonaduz Brunner Toni

Casanova Giachen* Bonaduz

Caviezel Andrea Bonaduz Caviezel Tonio*
Grisch Stefan Bonaduz Crameri Edi
Jud Kathi Bonaduz Duff Roswitha
Pinchera Roman Bonaduz Egger Emilio
Plaz Anton Bonaduz Federspiel Jakob
Rufer Myrtha Bonaduz Frei Janet + Karl
Sax Christian Bonaduz Gaar Stephan
Gadola Marcel
Mengelt Richard Felsberg Gruber Rico
Huber Katharina*
Caminada Georg  Rhazins Keller Evelyne + Fritz
Caminada Heini Rhazins Locher Ignaz
Tschalér Markus Rhaziins Luscher Erich*

Litscher Gaudenz
Mainetti Bartolome
Maissen Isidor

Bontognali Franco  Tamins
Kurz Gunter* Tamins

Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems

Cadonau Jon Linard Domat/Ems

Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems

Aufruf Mahlzeitendienst

Neue Fahrerinnen und Fahrer

sind jederzeit herzlich willkommen.

Interessentinnen und Interessenten melden sich bitte bei:

Isabelle Mader, Tel. 081 650 20 90, info@spitex-imboden.ch

Pezzotti Franco
Sonderer Vreni*
Tuena Arnoldo

Willi Remy

*Austritt 2021

Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems



Bilanz
per 31.12.2021

Aktiven 31.12.2021 Vorjahr Passiven 31.12.2021 Vorjahr
CHF CHF CHF CHF
Flussige Mittel 751'834 656°222 Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen 34’446 35'662
Kassa 823 2’188 gegeniiber Dritten 34’446 35'662
Post 6806 4’188
Bank EEiie0. 649'846 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 75'938 36'716
Versicherungen 75’938 36’716
Forderungen aus Lieferungen / Leistungen 495’968 477’528
gegeniber Kunden 208’364 212498 Passive Rechnungsabgrenzung 242’073 266’357
gegeniber offentl. Institutionen 300°051 265030
Delkredere =il 24Tl Langfristige Verbindlichkeiten 34°462 29'462
Rickstellungen IT 9'462 9'462
Warenvorrate 15°601 17197 Riickstellungen Jubildum 25000 20°000
Handelswaren 15’601 17197
Total Fremdkapital 386’919 368’197
Aktive Rechnungsabgrenzung 48’454 92’058
Fondskapital 100°499 104’576
Total Umlaufvermégen 1°311°857 1°243°005
Gebundenes Eigenkapital 501’612 501’612
Finanzanlagen 10°000 10°000 Eigenkapital Gemeinden 501’612 501612
Wertschriften 10’000 10’000
Freies Eigenkapital 338’663 360’783
Sachanlagen 38961 60°043 Eigenkapital Spitex Imboden 338663 360783
Fahrzeuge 38’957 60’039
Ubrige Sachanlagen 4 4 Jahresergebnis 33’125 -22'120
Total Anlagevermdégen 48’961 70°043 Total Eigenkapital 973’899 944’851
TOTAL AKTIVEN 1’360°818 1°313°048 TOTAL PASSIVEN 1°360’818 1°313°048




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.2021

1.1.-31.12.2021 Budget Vorjahr
CHF CHF CHF
Erlés aus Lieferungen und Leistungen 3'300°988 2'787°900 2’892’838
Einnahmen Dienstleistungen 1'713'362 1’462°200 1’502’998
Einnahmen Mahlzeiten 178’551 134’400 148672
Verkauf medizin. Material 3601 2’600 3’450
Ubrige Ertrage 16’809 17°200 11’956
Beitrage Kanton und Gemeinden 1'403'223 1’171°500 1225762
Erlésminderungen -14’558
Einnahmen Mitgliederbeitrage / Spenden 33141 32’600 38°700
Total Erlose 3’334°129 2’820°500 2’931°538
Warenaufwand -157°202 -114’300 -125°656
Mahlzeitenaufwand -154’556 -112’300 -123'016
Einkauf medizin. Material -2'646 -2’000 -2'640
Bruttogewinn 3’176°927 2’706°200 2’805°882
Personalaufwand -2’759’724 -2’431°650 -2°492’242
Léhne -2'336'251 -2’058'700 -2'143'328
Sozialversicherungen -340°343 -282'550 -292’180
Ubriger Personalaufwand -83’130 -90°400 -56'734
Ubriger Betriebsaufwand -338’772 -254’900 -300°031
Raumaufwand -49'521 -50'000 -49'655
Unterhalt und Reparaturen -6°'320 -5'000 -6'525
Fahrzeug und Transportaufwand -92’163 -54°300 -70'682
Sachversicherungen -5'690 -4’800 -3'646
Energie- und Entsorgungsaufwand -2'099 -2'300 -2'093
Verwaltungsaufwand -89'565 -79'300 -77'567
Informatikaufwand -53'833 -30°000 -40’418
Offentlichkeitsarbeit -9'528 -18’100 -13'995
Sonstiger betrieblicher Aufwand -30°053 -11°100 -35’450
Betriebsergebnis vor Abschreibungen 78’431 19’650 13’609

1.1.-31.12.2021 Budget Vorjahr

CHF CHF CHF

Abschreibungen -49°861 -17°400 -29’111
Betriebsergebnis 28’570 2’250 -15°502
Finanzerfolg 478 0 462
Finanzaufwand 0 0 0
Finanzertrag 478 0 462
Jahresergebnis vor Fondsrechnung 29’048 2’250 -15°040
Fonds-Entnahme / Zuweisung 4’077 5’200 -7’080
Jahresverlust /-gewinn 33125 7’450 -22’120

Anhang zur Jahresrechnung 2021

Angaben iiber die in der
Jahresrechnung angewandten
Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung
wurde gemass den Vorschriften des
Schweizerischen Gesetzes, insbe-
sondere der Artikel Uber die kauf-
mannische  Buchfihrung  und
Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Firma, Gesellschaftsform, Sitz
Spitex Imboden, Verein, Via Tgivisuri 3, 7402 Bonaduz

Vollzeitstellen nicht Gber 50
Verpflichtung gegeniiber Pensionskasse Fr. 0
Langfristige Mietverbindlichkeiten Fr. 516’800
monatlich bis 30.9.2034 Fr. 3’400
Antrag Gewinnverwendung Fr. 33’125

Zuweisung an freies Eigenkapital Spitex Imboden



Fondsrechnung

Rechnung 2021 Budget Vorjahr
CHF CHF CHF
AUFWAND
Personalaufwand 21’305 22’800 16687
Mitgliederrabatt auf Hauswirtschaft 13’260 12’000 11’701
Ubriger Verwaltungsaufwand 2’653 3’000 3232
Total Aufwand 37’218 37°800 31°620
ERTRAG
Mitgliederbeitrage 23’900 22900 23’440
Spenden 9'241 9’700 15260
Total Ertrag 33141 32’600 38’700
Fondsentnahme/-zuweisung -4'077 -5’200 7°080

Bericht der Leiterin
Finanz- und Rechnungswesen

Ein erneut von Covid-19 gepragtes
Jahr, welches uns wiederum eine
grosse Leistungsnachfrage be-
scherte und uns einen beachtlichen
Arbeitseinsatz abverlangte, ist Ver-
gangenheit. Die Verrechnungsstun-
den sind nach 14% im Jahr 2020
nun im 2021 wiederum um 14% ge-
stiegen.

Auch unser Mahlzeitendienst ver-
zeichnet weiterhin eine riesige
Nachfrage; die gelieferten Mahlzei-
ten sind im 2020 um 30% und im
2021 nochmals um 20% hdher — wir
lieferten 12703 Mabhlzeiten aus,
diese werden in der Casa Falveng
Domat/Ems und in der Arbes Ro-
thenbrunnen bereitgestellt.

Der Gesamterlos betragt CHF
3'334129 (Vorjahr CHF 2°931°538);
plus 12.5% im 2020 und plus 13.7%
im 2021.

Unser Personalaufwand von CHF
2'759724 (Vorjahr 2'492242) be-
tragt rund 83% vom Gesamterlds
(2% weniger als im Vorjahr) und ist
um 10.7% gestiegen. Dies ist unser
grésster Ausgabeposten.

Die Verrechnungs-
stunden sind nach
14% im Jahr 2020
nun im 2021
wiederum um
14% gestiegen.

Der Betriebsaufwand — ohne Ab-
schreibungen — belauft sich auf
CHF 338772 und fallt 13% hoher
aus als im Vorjahr (CHF 300'031).
Als Betriebserfolg weisen wir
einen Gewinn von CHF 33125 aus
— im Vorjahr war es ein Verlust von
CHF 22120, budgetiert war ein Ge-
winn von CHF 7450.

Die Bilanzsumme von CHF
1'360'818 ist gegenlber 2020 um
CHF 47770 hoher (+ 3.6%).

Das Budget 2022 sieht einen Er-
tragsuberschuss von CHF 3819 vor.

Nun, in meinem 10. Spitex Jahr,
werde ich weiterhin voller Elan die
Zahlen an den richtigen Orten einfu-
gen, um eine korrekte und aussage-
kraftige Ubersicht unseres Rech-
nungswesens zu gewahrleisten.

Priska Blési, Fachfrau
Finanz- und Rechnungswesen

Bericht des Wirtschaftprufers
an den Vorstand der Spitex

Alfina Revision AG

ALFINA

Masanserstrasse 136
7000 Chur
+41 812867701

Landstrasse 36
7252 Klosters Dorf
+41 81 414 00 10

info@alfina.ch

Bericht des Wirtschaftspriifers an den Vorstand der
Spitex Imboden, Bonaduz

Auftragsgemaiss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz Erfolgsrechnung und Anhang) der
Spitex Imboden fiir das am 31, Dezember 2021 abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht iiber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu
planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht hauptséchlich
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Priifungshandlungen in
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrundeliegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine
Priifung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Priifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Chur, 2. Marz 2022
OLF/cc/1/1

Revision AG

Oliver Fratschal
Dipl. Wirtschaftspriifer

Claudio Camenisch
Treuhdnder mit eidg. FA

Beilage
Jahresrechnung

1 EXPERT )
LiEgT sinsse alfina.ch

ALFINA

REVISION AG




Unsere Dienstleistungen und Tarife
giiltig ab 1. Januar 2022

Bedarfsabkldrung/Uberpriifung
— Bedarfsabklarung Pflegeleistungen Fr. 76.90/Std.

Pflegerische Leistungen

— Massnahmen der Beratung Fr. 76.90/Std.
— Massnahmen der Untersuchung und Behandlung Fr. 63.—/Std.
— Massnahmen der Grundpflege Fr. 52.60/Std.
— Massnahmen der psychiatrischen Grundpflege/Alltagsbewaltigung, Tagesstruktur etc. Fr. 52.60/Std.
— Kostenanteil Kunde maximal Fr. 7.70/Tag

Liegt der tagliche Pflegeeinsatz unter einer Stunde, erfolgt die Belastung anteilsméssig

Fir pflegerische Leistungen ist eine Bedarfsabklarung gesetzlich vorgeschrieben. Gemass Krankenkassen-
leistungsverordnung (KLV) werden von der Grundversicherung pflegerische Leistungen zu 90% Ubernom-
men (d.h. abzuglich Selbstbehalt und Franchise).

Leistungen der Akut- und Ubergangspflege

Akut- und Ubergangspflege kann von einem Spitalarzt im Anschluss an einen Spitalaufenthalt fur l&ngstens

14 Tage verordnet werden. Akut- und Ubergangspflege wird von den Krankenversicherern und der 6ffentlichen
Hand (Kanton und Gemeinden) finanziert.

Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen

— Bedarfsabklarung Hauswirtschaftliche Leistungen Fr. 26.—/Std.
— Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen Nichtmitglieder Fr. 26.—/Std.
— Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen Vereinsmitglieder Fr. 24.—/Std.

Hauswirtschaftliche Leistungen werden von Montag bis Freitag erbracht. An Samstagen, Sonn- und Feiertagen
sowie von 20.00 — 07.00 Uhr erfolgen Einsatze nur in Ausnahmeféllen. Die obligatorische Krankenversicherung
(Grundversicherung) Ubernimmt keine Beitrage fur hauswirtschaftliche und betreuerische Spitex-Dienstleistungen.
Durch eine Zusatzversicherung kénnen hauswirtschaftliche Leistungen zum Teil abgedeckt sein. Bitte klaren Sie
dies mit lhrer Krankenversicherung ab.

Mahlzeitendienst
— Bedarfsabklarung Mahlzeitendienst Fr. 26.—/Std.
— Mahlzeitendienst (Salat, Suppe, Hauptgang, Dessert) Fr. 14.—/Mahlzeit

Pflegematerial und Hilfsmittel

Bestimmtes arztlich verordnetes Material gehdrt zu den KVG-Pflichtleistungen und wird von den Krankenversi-
cherern gemass KLV zuruckerstattet (Mittel- und Gegenstandeliste «MiGel»). Hilfsmittel werden zum Teil auch
von Sozialwerken Ubernommen (AHV, 1V, EL).

— Pflegedokumentationsmappe (einmalige Anschaffung) Fr. 6.—

Vergebliche Besuche und Terminabsagen

Einsatze sind mindestens zwei Werktage (48 Stunden) im Voraus abzumelden, ansonsten werden sie in Rechnung
gestellt, ausser im Falle eines notfallmassigen Spitaleintrittes. Bitte beachten Sie dazu auch unsere Aligemeinen
Geschéaftsbedingungen (AGB).

Heimwerker-Service Jacomet-Services

Das Spitex-Angebot umfasst:

* kleinere Reparaturen

* Montage Key-Safe (Schlissselaufbewahrungs-Box)
* Instandhaltungsarbeiten im Bereich Sanitar (z.B. Wasserhahnen entkalken)
* kleinere Maler- und Holzarbeiten

* Bilder aufhdngen

* Lampen montieren, Glihbirnen wechseln

* Mdbel zusammenstellen

» Fernsehgerate installieren und programmieren

* Transportdienst (Lieferbus)

— Fr. 60.— pro Stunde, zuzlglich allfallig bendtigtes Material

Ambulanter Coiffeur-Service
Neu bieten wir lnnen unseren ambulanten Coiffeur-Service an. Lassen Sie sich von unserer Coiffeur-Mitarbeiterin
in lhrer vertrauten Umgebung bei lhnen zu Hause mit Coiffeur-Dienstleistungen verwéhnen.

— Die Leistung wird zum Stundentarif angeboten und betragt Fr. 68.— pro Stunde, zuzlglich allfallig bendtigte,
spezielle Pflegeprodukte.

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
Weitere Beratungs- und Unterstutzungsangebote fir die Blindner Bevolkerung in den Bereichen Gesundheit
und Soziales finden Sie bei find-help GR



Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter 2021

Name Eintritt Anmerkungen
Geschaftsleitung
Brenn Patricia 1999-2019 Wiedereintritt 01.08.2021
2021
Forte Emanuele 2019 Austritt 30.06.2021
Teamleitung / Fachverantwortung
Fehr Ramona 2020 Teamleiterin Dipl. Pflegefachpersonal
Flury Cornelia 2003-2007 Teamleiterin Pflege-Assistenzpersonal
2011 Einsatzleiterin
Koller Gabriela 2010 Teamleiterin Fachpersonal Gesundheit (FaGe)
Casparis Gabriela 2013 Bereichsleiterin Hauswirtschaft
Caviezel Prisca 2011 Fachverantwortliche Pflege
Patricelli Erika {30k 1992 Einsatzleiterin Assistentin
Administration
Blasi Priska &19} 2012 Leiterin Rechnungswesen
Cammarota Ines 2003 Fachverantwortliche Administration
Battaglia Claudia 1995 Austritt 31.12.2021
Beccarelli Dorina 2014
Mader Isabelle 2021 Eintritt 01.06.2021
Schrofer Sandra 2020 Austritt 19.02.2021
Sievi Daniela 2021 Eintritt 01.01.2021
Dipl. Pflegefachpersonal
Borsien Yvonne 2011
Diethelm Domenica 2021 Austritt 28.02.2022
Di Stasio Melanie 2016
Edel Andrea 2021 Austritt 31.01.2022
Furrer Perrine 2016
Kalin Bettina 2011
Paravicini Mieke 2016
Salerno Carin 2020 Austritt 31.08.2021
Schneider Bianca 2021 Eintritt 01.01.2021
Schwander Martina 2014
Sferlazza Judith 2019

Dipl. Pflegefachpersonal Ambulantes Psychiatrieteam

Furrer Perrine 2016

Spadin Donato 2020

Weidensdorfer Jana 2020

Bardill Irene 2013 Psychiatrische Dienste GR
Caduff Corina 2013 Psychiatrische Dienste GR
Clavadetscher Mario 2021 Psychiatrische Dienste GR
Fachpersonal Gesundheit (FaGe / FASRK)

Caderas Nadin 2017

Canal Barbara 2018

Casanova Silvia 2021 Eintritt 15.02.2021
Eichenberger Daniela 2021 Eintritt 01.01.2021
Gadient Monika 2021 Eintritt 01.10.2021

Graf Tamara 2021 Eintritt 01.10.2021

Heini Sara 2021 Eintritt 01.03.2021

Name Eintritt Anmerkungen
Fachpersonal Gesundheit (FaGe / FASRK)

Marti Michael 2011

Melcher Ladina QE} 2007

Rubitschon Susanne 2010

Tomaschett Rahel 2021 Austritt 31.12.2021
Waser Karin 2019

Werth Tanja 2017

Pflege-Assistenzpersonal

Buchli Claudia 2020

Casaulta Ramona 2021 Eintritt 01.02.2021
Deplazes Erika 2007 Pension 28.02.2021
Viana de Sousa Vania 2021 Eintritt 01.06.2021
Gautschi Mary 1996

Goebel Sabrina 2020

Griinenfelder Karin 2018

Juon Lisa 1995 Pension 31.12.2021
Nadig Bernadette 2021 Austritt 31.08.2021
Sax Titia 1994 Pension 31.12.2021
Schwerzmann Cornelia 2011

Stefani Rita 2006

Tall Anna Maria 2005 Austritt 31.12.2021
Tscholl Monika 1994

Hauswirtschaftspersonal

Albin Tanja 2020

Amrein Pierina 2021 Eintritt 01.03.2021
Bundi Heidi 2020

De Siena Adele 2020 Austritt 30.06.2021
Donati Jennifer 2021 Eintritt 14.06.2021
Grira Erika 2019

Huder Beatrice 2021 Eintritt 01.02.2021
Jorger Marietta {10} 2012

Mani Sabrina 2020

Mettler Sandra 2020

Meuli Claudia 2016

Nadig Heidi 2017

Pattis Michala 2021 Eintritt 01.06.2021
Pinchera Nicole 2019

Proyer Anneliese 1996

Proyer Marianne 2017

Repkova Martina 2021 Eintritt 01.09.2021
Torri Jren 2020

Weber Corina 2019

Zimmermann Annina 2021 Eintritt 12.04.2021
FaGe-Lernende Erwachsenenbildung

Del Zotto Myriam 2014 1. Ausbildungsjahr
Wallnéfer Anita 2021 1. Ausbildungsjahr
Canal Rahel 2013 2. Ausbildungsjahr
Riemay Ramona 2019 2. Ausbildungsjahr
Margreth Susanna 2019 Austritt 31.07.2021




Offnungszeiten

Sie erreichen uns von

Montag bis Freitag

08.00 — 11.00 Uhr

13.30 — 16.30 Uhr

Telefon 081 650 20 90

Wahrend der Ubrigen Zeit steht

lhnen der Telefonbeantworter zur
Verfugung.

Uberall fur alle

SPITEX

Imboden

Mitgliedschaft

Unterstiitzen Sie uns -
werden Sie Mitglied!

Mit Fr. 20.— (Einzelperson) oder
Fr. 40.— (Familien) unterstitzen Sie
als Vereinsmitglied unsere Arbeit.

Auch juristische Personen sind
herzlich willkommen, wir geben
lhnen gerne Auskunft.

Vielen Dank fir lhre Solidaritat und
Unterstltzung!

Spendenkonto:
Graublindner Kantonalbank, Chur
IBAN CHO7 0077 4110 3251 3060 0

Spitex Imboden - Via Tgivisuri 3 - 7402 Bonaduz
Telefon 081 650 20 90 - Fax 081 650 20 99
info@spitex-imboden.ch - www.spitex-imboden.ch

Bonaduz - Domat/Ems - Felsberg - Rhaziins - Tamins



