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Einladung zur Vorstand, Mitglieder, Sponsoren
Mitgliederversammilung 2021 per 31. Dezember 2020

Vorstand Sutter Albert, Président, Bonaduz*
Aschwanden Gabriela, Domat/Ems (ab 01.10.2020)
Baselgia Brida, Qualitdtswesen, Domat/Ems*
Bisculm Silvia, Gemeindevertreterin, Domat/Ems
Caratsch Rico, Gemeindevertreter, Bonaduz
Dr. Loepfe Reto, Gemeindevertreter, Rhaziins
Mdiller Christian, Domat/Ems
Ruckstuhl Philipp, Domat/Ems* (ab 01.10.2020)
Salzgeber Marco, Felsberg
Spadin Bernhard, Gemeindevertreter, Tamins
Widmer Ursin, Gemeindevertreter, Felsberg

* Mitglieder des Vorstands-Ausschusses

Geschéiftsfijhrung Emanuele Forte, Domat/Ems

R e Revisionsstelle Alfina Revision AG, Chur
Bongert 1 (rechts) und Bongert 2 im Bau
) i iederzahlen Einzelmitglieder 714
22. Mitgliederversammlung Mitglied hi
Donnerstag, 21. Oktober 2021, 19.30 Uhr Familienmitglieder 176
Kantine der EMS-CHEMIE AG, Domat/Ems Juristische Personen 14
Wir freuen uns, Sie zu unserer diesjahrigen Mitgliederversammlung einzuladen. Sponsoren Wir danken den nachfolgenden Firmen und Organisationen, die uns im

Infolge Corona-bedingtem Ausfall der Mitgliederversammlung 2020 werden wir lhnen die letztjahrigen Traktanden die-
ses Jahr zur Verabschiedung unterbreiten. Falls die Mitgliederversammlung 2021 auch dieses Jahr nicht stattfinden
kann, kénnen Sie schriftlich abstimmen. Sie wiirden die Abstimmungs-Unterlagen im September 2021 erhalten.

Vereinsjahr unterstitzt haben:

Ardisla Fitness und Physio 7013 Domat/Ems
Traktanden Bella Garage 7013 Domat/Ems
1. Begrussung Blirgergemeinde Bonaduz 7402 Bonaduz
2. Wahl Stimmenzéhler Birgergemeinde Domat/Ems 7013 Domat/Ems
3. Protokoll Mitgliederversammlung 2019 ( » siehe Webseite Spitex Imboden) Biirgergemeinde Felsberg 7012 Felsberg
4.1 Genehmigung Jahresrechnung 2019 und Bericht der Revisionsstelle ( » siehe Webseite Spitex Imboden) Biirgergemeinde Rhéziins 7403 Rhaziins
4.2 Genehmigung Jahresrechnung 2020 und Bericht der Revisionsstelle Biirgergemeinde Tamins 7015 Tamins
5.1 Genehmigung Jahresbericht 2019 ( » siche Webseite Spitex Imboden) CC Garage Domat/Ems 7013 Domat/Ems
5.2 Genehmigung Jahresbericht 2020 Dora Kichen AG 7402 Bonaduz
6. Wahlen Electro Wettstein SA 7012 Felsberg
a) Préasident Elektro Lammli AG 7013 Domat/Ems
b) Gemeindevertretungen im Vorstand (Kenntnisnahme) Frei GmbH, Dachbau 7013 Domat/Ems
¢) Ubrige Vorstandsmitglieder Griinenfelder und Partner AG 7013 Domat/Ems
d) Kontrollstelle Hamilton Bonaduz AG 7402 Bonaduz
7. Festsetzung der Mitgliederbeitrdge naturliche Personen Heini AG 7403 Rhazins
8. Antrage der Mitglieder (diese sind dem Vorstand bis 31.08.2021 schriftlich einzureichen) Jumbo-Reinigungen AG 7402 Bonaduz
9. Jubilden Restaurant Sternen 7013 Domat/Ems
10. Varia Rhiienergie AG 7015 Tamins
Anschliessend offeriert die Gemeinde Domat/Ems einen Apéro. Die Mitgliederversammlung steht auch Interes- TopPharm Apotheke & Drogerie 7402 Bonaduz

sierten ohne Stimmrecht offen. Herzlich willkommen!
Vorstand Spitex Imboden




Bericht des Prasidenten

Albert Sutter

Jubildaum fiel Covid zum Opfer

Fur 2020 hatten wir verschiedene
Aktivitaten zur Feier unseres 20-
Jahr Jubilaums geplant. Doch ein
winziges, nicht sichtbares Virus, mit
dem Namen Sars-Cov-2 (Covid),
machte uns und der ganzen Welt
einen Strich durch die Rechnung.
Ab Ende Februar 2020 jagte eine
Hiobsbotschaft die andere: Ver-
sammlungsverbote, Schliessung
von Geschéaften, erste Todesopfer,
Anwendung des Notstandsgeset-
zes durch den Bundesrat, Lock-
down, ...

Auch die Spitex Imboden war gefor-
dert. So haben wir im Marz eine
Vielzahl von Massnahmen be-
schlossen und sofort auch umge-
setzt:

» Bildung eines Krisenstabes mit
taglichen Video- oder Telefon-
konferenzen

» Hygienevorschriften (desinfizie-
ren, Maskenpflicht, Abstand hal-
ten, ...)

» Keine Sitzungen

» Home-Office flr die Mitarbeiten-
den im Biro

» Verzicht auf den Einsatz unserer
freiwilligen Mahlzeitenfahrer

» Beschaffung von Hygienemate-
rialien, teilweise verbunden mit
hohen Kosten

» Erarbeitung von vorbehaltenen
Entschlissen, z.B. fir den Aus-
fall von Mitarbeitenden oder
einen starken Anstieg der Pfle-
geaufgaben.

Es war flr alle — Kunden, Mitarbei-
tende, Mahlzeitenfahrer und auch
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den Vorstand — eine spezielle Situa-
tion. Man wusste wenig Uber die
Gefahrlichkeit und die Entwicklung
dieser Pandemie. Die Verunsiche-
rung und teilweise auch Angst war
Uberall und permanent zu spiren.

Die ganze Welt sehnt
sich wieder nach
mehr Normalitat,

nach Nahe und
Geselligkeit.

Mit dem Abflachen der 1. Welle und
immer mehr Erfahrung im Umgang
mit dem Virus, aber auch mit der
Aussicht auf Impfstoffe entkrampfte
sich die Situation zusehends — dies
auch trotz, gegenuiber der 1.Welle,
stark angestiegenen Fallzahlen.

Was bedeutet Covid fiir unsere
Zukunft?

Die ganze Welt sehnt sich wieder
nach mehr Normalitat, nach Nahe
und Geselligkeit. Auch wenn das
Virus, wie andere Viren auch, viel-
leicht nie ganz besiegt werden
kann, wird es wieder aufwarts
gehen. Das medizinische Wissen,
Behandlungsmethoden und vor
allem die Impfungen werden dazu
beitragen. Ich winsche uns allen
Geduld und Zuversicht in dieser
schwierigen Zeit.

Hohe Covid-Kosten, hohe
Nachfragesteigerung

Zu Beginn der Pandemie kam es zu
diversen Absagen von Kunden und
wir waren, in geringem Masse, von
Kurzarbeit betroffen. Doch schon

nach wenigen Wochen forderte uns
eine starke Nachfragesteigerung
die bis zum Jahresende nicht ab-
flachte. Die Rekrutierung von zu-
satzlichen Mitarbeitenden wurde zur
Daueraufgabe. Ohne die grosse
Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
(Uberstunden) aller Mitarbeitenden
ware die Arbeit nicht zu bewaltigen
gewesen.

Die Covid-Schutznahmen mussten
wahrend des ganzen Jahres auf-
recht erhalten werden und fihrten
dementsprechend zu Mehr-Kosten
im 6-stelligen Bereich.

Der Kanton Graubiinden beteiligt
sich an den Covid-bedingten Mehr-
kosten, im Rahmen seines Anteiles
(55% der Restkosten) an den Spi-
tex-Kosten.

Der Verlust des Geschaftsjahres
2020 von CHF 22120 geht zu Las-
ten des Spitex-Eigenkapitales.

Professionalitat

Stark beindruckt hat mich die Pro-
fessionalitat unserer Mitarbeiten-
den im Umgang mit dieser
Pandemie. Alle haben am gleichen
Strick, in die gleiche Richtung ge-
zogen. Man horte keine Klagen und
kein Jammern und trotz hoher Ar-
beitsbelastung waren alle immer
gut gelaunt. Es war fir den Vor-
stand und die Geschéaftsleitung
eine Freude mit so einem Team zu-
sammenzuarbeiten! Herzlichen
Dank an alle Mitarbeitenden und
die Mahlzeitenfahrer fir ihren vor-
bildlichen Einsatz.

Dank

Ich danke allen, die dazu beitragen,
dass die Einwohnerinnen und Ein-
wohner unserer Spitex-Region im
vertrauten Umfeld, zuhause, alter
werden kénnen:

» in erster Linie unseren Kundin-
nen und Kunden

» den betreuenden Angehdrigen
fur ihre aufopfernde Arbeit

» den Mitarbeitenden fir ihre kom-
petenten Einsatze und ihre Fle-
xibilitat

» den fast 50 Mahlzeitenfahrerin-
nen und -fahrern fiir ihre ehren-
amtliche Arbeit

unseren medizinischen Partnern
den Gemeinden und dem Kan-
ton fir die gute Zusammenarbeit
und die finanzielle Unterstiitzung
der Spitex-Leitung, dem Vor-
stand und Ausschuss fur die
konstruktive Zusammenarbeit
allen Vereinsmitgliedern und
Sponsoren fir die langjahrige
Treue und Unterstltzung.

Albert Sutter, Préasident




Bericht des Geschaftsfuhrers
Emanuele Forte
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Fir die Pflege war das Jahr 2020
weltweit komplex. Dies zeichnete
sich auch bei der Spitex Imboden
aus. Abgesehen von der Corona-
Krise war das Jahr 2020 fiir die Spi-
tex Imboden herausfordernd. Die
Nachfrage ist um 13 % gestiegen.
Auch wurden 2336 Mahlzeiten (28
%) mehr als im Vorjahr geliefert.
Diese Steigerungen erforderten ei-
nige Veranderungen in Prozessen
und eine Erweiterung des Personal-
bestandes.

Die Spitex Imboden ermdglicht den
Einwohnern der Region Imboden
ein langeres Leben in den eigenen
vier Wanden. Diese Unterstitzung
nimmt die Bevolkerung immer ofter
an. Die Mitarbeitenden holen das
Beste aus jeder Situation heraus
und die Spitex Imboden setzt alles
daran, die Winsche der Kundinnen
und Kunden zu erflllen. Dies ist
etwas, was die Spitex Imboden aus-
zeichnet und von den Kundinnen
und Kunden sehr geschatzt wird.

Diese Herausforderung lasst uns
alle gemeinsam wachsen. Es muss-

ten verschiedene Szenarien und
Mdglichkeiten erarbeitet werden,
zum Beispiel wie die Verscharfung
der Hygienemassnahmen, falls po-
sitive Kundinnen und Kunden ge-
pflegt werden duirfen.

Diese
Herausforderung
lasst uns alle
gemeinsam
wachsen.

Mitarbeitende mussten mit den
neuen Massnahmen und Schutz-
konzepten die Pflege ausflhren.
Um den Schutz fir alle Kundinnen
und Kunden sowie Mitarbeitende si-
cherzustellen, mussten die Hygie-
nemassnahmen Uberarbeitet und
verscharft werden. Fir die Spitex
Imboden steht die Gesundheit aller
Beteiligten an erster Stelle, deshalb
halten wir uns strickt an den Hygie-
nemassnahmen.

Anfragen zur Betreuung fiir betagte
Menschen aus der Region Imboden

nehmen zu. Eine detaillierte Pla-
nung des Betreuungsangebotes ist
notwendig, um die Nachfrage si-
cherzustellen.

Personal
Personalbestand

Administration/Einsatzleitung/
Bereichsleitung

4.88 Vollzeitstellen Vorjahr 4.45
Fachpersonal

9.45 Vollzeitstellen Vorjahr 8.50
Assistenzpersonal

9.26 Vollzeitstellen Vorjahr 8.85

Austauschpersonal (PDGR + Spitex Cadi)
0.52 Vollzeitstellen Vorjahr 0.65

Total per 31.12.2020
24.11 Vollzeitstellen Vorjahr 22.45

Lernende
3.38 Vollzeitstellen

Vorjahr 1.80

Der Personalbestand betragt ins-
gesamt 27.49 Vollzeitstellen. Diese
werden von insgesamt 61 Mitar-
beitenden und vier Lernenden ge-
tragen. Unser Team wird durch
zwei diplomierte Pflegefachfrauen
HF Psychiatrie von der PDGR er-
ganzt.

:i:{..
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Jubilden

25 Jahr Jubildum iﬁ}

Annaliese Proyer  Prisca Caviezel Bettina Kalin

Mary Gautschi

15 Jahr Jubilium ﬁg}

Rita Stefani Cornelia

Schwerzmann

Michael Marti

Yvonne Borsien

Wir gratulieren den Jubilarinnen und
Jubilaren ganz herzlich und danken
fur ihre Treue und sehr geschatzte
Mitarbeit.

Dank

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern danke ich von Herzen fir ihren
wertvollen Einsatz und fiir ihr Enga-
gement. Die taglichen und oft
schwierigen  Herausforderungen
meistern sie professionell und flexi-
bel. Auch den zahlreichen und frei-
willigen Mahlzeitenfahrerinnen und
Mabhlzeitenfahrern danke ich fir ihre
Leistung zum Wohle unserer Kun-
dinnen und Kunden.

Emanuele Forte,
Geschéftsleiter



Statistiken

Im 2020 hat die Nachfrage nach
Pflegeleistungen erneut zugenom-
men (+ 2943 Stunden).

Im hauswirtschaftlichen Bereich be-
tragt die Zunahme 637 Stunden.
Insgesamt sind 59'087 Stunden ge-
leistet worden. Dies sind rund 13%
mehr als im Vorjahr.

Geleistete Stunden (insgesamt)
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Bericht der Einsatzleitung /
Teamleiterin Fachpersonal

Die einzige Konstante ist

die stetige Verandung

In der Spitex gibt es Routinetage
und solche voller Uberraschungen.
Alles kommt anders als geplant: Der
Allgemeinzustand eines Kunden
prasentiert sich unerwartet schlecht,
kurzfristig bendtigt jemand neue
Medikamente, ein Kunde 6ffnet die
Ture nicht, der ndchste Kunde ver-
weigert die Korperpflege ...

Seit Langerem beobachten wir,
dass die Komplexitat der Einsatze
zunimmt. Es gibt mehr multimorbide
Kunden, deren gesundheitliche Si-
tuation labiler ist. Zudem kommen
die Pflegenden ofter mit neuen
Techniken in Beriuhrung. Die Mitar-
beitenden werden immer wieder he-
rausgefordert. Nattrlich erleben sie
auch viel Positives. All dies macht
ihre Arbeit interessant und vielfaltig.

Eine Hauptaufgabe der Pflegefach-
frau HF ist mittels einer Abklarung
zusammen mit den Kunden den
Pflegeauftrag zu definieren, um da-
raus die Pflegeplanung d.h. Pflege-
diagnosen, Ziele und Interventionen
(Massnahmen) zu erstellen. Die
Fachangestellten Gesundheit und
Pflegehilfen orientieren sich am Auf-
trag und erganzen immer wieder die
Massnahmen. Eine fundierte Pfle-

geplanung ist das Herzstick der
Pflege und ein wichtiger Grundstein
fur eine hohe Pflegequalitat. Dank
dem Mitdenken Aller, gelingt es die
Pflegeplanung a jour zu halten.

Die Fachangestellten
Gesundheit und
Pflegehilfen orientie-
ren sich am Auftrag
und erganzen immer
wieder die
Massnahmen.

Das 2020 war ein anspruchsvolles
Jahr. Personell stiessen wir durch
die Zunahme des Arbeitsvolumens
und die oben erwahnte Komplexitat
regelmassig an unsere Grenzen.
Von meiner Seite her kamen Beglei-
tungen und Mitarbeitergesprache zu
kurz.

Deshalb fiel im Spatherbst der Ent-
scheid das Fachpersonal aufzusto-
cken und aufzuteilen. Ramona
Rellstab Gibernahm die Fihrung der
Pflegefachfrauen HF und ich bleibe
die Vorgesetzte der FAGE. Dem
ganzen Fachpersonalteam gilt mein
grosser Dank flir sein sehr hohes
Engagement, die flexible Einsatzbe-
reitschaft und die einfiihlsame und
kompetente Pflege unserer Kunden.

Da im Zusammenhang mit Corona
die Kontakte stark minimiert wur-
den, kam die Teampflege zu kurz:
ein Schwatz in der Pause wurde
von vielen vermisst. Auch wenn die
warme Jahreszeit alles etwas ent-
scharfte, die Herausforderung, wie
pflegen wir den Teamzusammen-
halt, bleibt.

Im August wechselten zwei Ler-
nende ins Fachpersonalteam — eine
Herausforderung, damit die Ausbil-
dung sowie der Lerntransfer sicher-
zustellen. Es ist wichtig, dass die
Ausbildung der FaGe professionell
ausgefuhrt wird. Der Sprung von
einer Lernenden auf vier war eine
grosse Herausforderung fir alle Be-
teiligten.

Vielen Dank ALLEN fur die wertvol-
len Impulse und Unterstlitzung. Ich
freue mich miteinander weiterzuge-
hen.

Gabriela Koller, Einsatzleiterin/
Teamleiterin Fachpersonal
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Bericht der Einsatzleitung /

Teamleiterin Pflegehelferinnen

Einsatzplanung der Kunden

Die Dienstplanung fur unsere Mitar-
beitenden wird ca. 8-12 Wochen im
Voraus erstellt.

Als Spitex Organisation sind wir mit
einer Leistungsvereinbarung ver-
pflichtet, alle Anmeldungen zu be-
rucksichtigen.

Nachfragen der Kunden, welche
von Monat zu Monat etwa 10-20 %
schwanken kénnen, sind nicht plan-
bar. Vielen Neuanmeldungen von
Kunden missen wir zeitnah nach-
kommen. Diese Einsatze missen
anhand der Kompetenzen unserer

Bericht der

Mitarbeitenden geplant werden. Wir
legen grossen Wert auf eine profes-
sionelle und auf die Gesundheit not-
wendig angepasste individuelle
Pflege unserer Kunden. Aus diesem
Grunde ist die Einsatzplanung eine
grosse Herausforderung.

Es gehort schon fast zur Normalitat,
dass Einsatztouren taglich ange-
passt werden missen und Mitarbei-
tende kurzfristig einspringen.

Dies verlangt eine grosse Flexibilitat
und Bereitschaft all unserer Mitar-
beitenden. Ebenso brauchen wir
das Verstandnis unser Kundinnen
und Kunden.

Fachverantwortlichen Pflege

Was gibt es Anderes zu schreiben
als Covid?

Das komplette Fortbildungspro-
gramm im 2020 musste abgesagt
werden. Keine internen oder exter-
nen Fortbildungen konnten stattfin-
den, zum Leidwesen aller Mitarbei-
tenden.

Ab Ende Marz war meine Hauptauf-
gabe: Wie und wo beschaffe ich
samtliche Schutzmaterialien? Wo-
her bekommen wir die chirurgi-
schen Masken, Desinfektionsmit-
tel, Flachendesinfektionsmittel,
Schutzméantel und Schutzbrillen?
Und dann gingen auch noch die La-
texhandschuhe in der Schweiz aus.
All das musste mit hohem Aufwand

und Uber mehrere Ecken organisiert
und bestellt werden.

Fast taglich kamen vom Gesund-
heitsamt Neuerungen bezlglich
Schutzmassnahmen. Fir unsere
Mitarbeitenden hiess das immer:
Alle mussten auf dem neusten
Stand sein. Video-Schulungen tber
korrektes Tragen des Mundschut-
zes und der korrekten Handehy-
giene wurden den Mitarbeitenden
per Mail zugestellt.

Die Schutzkonzepte wurden lau-
fend angepasst und die Mitarbeiten-
den immer wieder auf den neusten
Stand gebracht. Fir sie ist es nicht
einfach, den Mundschutz wahrend
der ganzen Schicht zu tragen, auch

Im Sommer 2020 kam es zu gros-
sen Ausfallen unseres Personals,
was bis in den Herbst andauerte.
Dies stellte eine grosse Belastungs-
probe flr das gesamte Team dar.

Dank Sondereinsatzen, Verstandnis
und Kooperation konnten wir diese
Zeit gemeinsam meistern. Dafur
mdchte ich mich herzlich bedanken.

Cornelia Flury, Einsatzleiterin/
Teamleiterin Pflegehelferinnen

wenn man sich bis heute vielleicht
schon etwas daran gewohnt hat.
Man stelle sich dies in einem feucht
heissen Badezimmer vor. Oft arbei-
ten sie unter sehr erschwerten Be-
dingungen.

Daflir méchte ich allen herzlich dan-
ken: Fur ihre Flexibilitat und far ihr
Engagement in der ganzen, sich
rasch andernden Pandemiezeit!

Prisca Caviezel,
Fachverantwortliche Pflege

Bericht der Bereichsleiterin

Hauswirtschaft

Mein letzter Jahresbericht steht an
- nach fast 30 Jahren Spitex-Arbeit
In dieser Zeit gab es sehr viele Ver-
anderungen.

Eine der Grossten war ganz sicher
im Jahr 2000. In diesem Jahr fand
der Zusammenschluss der drei Spi-
tex-Organisationen von Domat/Ems,
Felsberg und Bonaduz/Rhazlns/
Tamins statt. Als damalige Haus-
pflegerin mit Stundeneinsatzen
ergab sich flr mich zuerst ein 60%,
spater dann ein 90% Arbeitspen-
sum. Die Hauspflegerin wurde in
den Beruf der Fachfrau Gesundheit
integriert und gab es so nicht mehr.
Die Praktikantinnen verschwanden
und wir wurden zu einem Lehrbe-
trieb.

Die Stelle einer Teamleitung Haus-
helferinnen flir Bedarfsabklarungen
wurde geschaffen, die ich tiberneh-
men durfte. Zu Beginn mit einem
kleinen Team von funf bis sieben
Mitarbeiterinnen, sind wir nun auf
stolze flinfzehn Mitarbeiterinnen he-
rangewachsen. Diese arbeiten mit
einem Pensum von 30% bis 60%.
Leider ist flr uns alle Corona noch
sehr prasent, sodass die tagliche
Arbeit zu einer noch grosseren He-
rausforderung geworden ist. Wer
darf noch arbeiten, wer muss zu-
hause bleiben? Dies flihrt zu vielen
Umplanungen. Das bedeutet fiir un-
sere Kunden, dass wieder eine an-
dere Mitarbeiterin bei ihnen zum
Einsatz kommt.

Betreutes Wohnen «Bongert»

Es war wahrlich ein schwieriges
Jahr ... fiir die ganze Welt, sowie
auch fiir unsere Bewohner der Al-
terswohnungen im Bongert.

Wir starteten das neue Jahr mit
einem Neujahrs-Apéro in der Spitex
Wohnung. Mit Cipli und Schinken-
gipfeli blickten wir mit Vorfreude auf
die gemeinsamen Bongert-Treffen
ins 2020. Dass das vorerst unser
letztes ungezwungenes Beisam-
mensitzen im neuen Jahr war,
konnte zu diesem Zeitpunkt noch
keiner ahnen ... Es kam Corona.

Unsere monatlichen Treffen wurden
alle abgesagt. Das Leben stand still.
Dann im Sommer, erste Lichtblicke,

Ansteckungen waren kaum noch
vorhanden. Die Einschrédnkungen
wurden grésstenteils aufgehoben.
Voller Freude planten wir unser ers-
tes «richtiges» Bongert-Treffen des
Jahres 2020.

Eine «Fahrt ins Blaue» sollte es
sein. Die Freude war gross. Nach
Monaten des Verzichts und des
«Zu-Hause-bleibens», durften wir
am 10. August wieder einmal einen
Ausflug zusammen machen. 13 Be-
wohnende waren gespannt wohin
die Reise geht. Mit dem Bus der
Casa Falveng starteten wir Rich-
tung Thusis. Geht es auf den Hein-
zenberg? Oder  doch ins
Domleschg? Es wurde geratselt,
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Ab Ende September 2021 beginnt
fur mich der Ruhestand — ich hoffe
nattrlich ohne Corona.

Ich méchte mich bei allen Kundin-
nen und Kunden flr das entgegen-
gebrachte Vertrauen Uber all die
Jahre bedanken.

Meiner Nachfolgerin Gabriela Cas-
paris wiinsche alles Gute auf ihrem
neuen Berufsweg.

Erika Patricelli,
Bereichsleiterin Hauswirtschaft

besuchte Orte und Sehenswiirdig-
keiten aufgezahlt. Als wir Kurs auf
die Viamala Schlucht nahmen, ging
das Raten weiter. Bis wir unser Ziel,
das wunderschén gelegene Res-
taurant Caltgera in Pignia, erreich-
ten. Von der Sonnenterrasse aus
hat man einen «Rund-um-Blick» auf
Andeer, Clugin und den Schamser-
berg. Vor dieser prachtigen Kulisse
genossen wir Coupes, Nuss- und
Linzertorten und Kaffee. Wir wurden
freundlich und zuvorkommend be-
dient. Alles gluckliche und zufrie-
dene Gesichter. Auch das plétzlich
einsetzende Gewitter konnte der
Freude und Geselligkeit nichts an-
haben. Wir dislozierten einfach —
samt Zvieri — in die gemdutliche
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Gaststube. Auf dem Heimweg
machten wir noch einen kurzen Ab-
stecher nach Andeer. Dieser endete
zur Freude der Bewohner in einer
Sackgasse. Das war ein Gelachter.
Danach ging es wieder uUber die alte
Strasse durch die Viamala nach
Thusis und wieder zurtick nach Bo-
naduz. Es war ein wunderbarer Tag.

Im Spatsommer fihrten wir noch
einen Lotto Nachmittag durch.
Diese Nachmittage sind immer sehr
beliebt. Es wurde mit vollem Einsatz
gespielt, gehofft und gewonnen.
Jeder der Bewohnenden konnte mit
sicher «einem Gewinn» den Heim-
weg antreten.

Seite 14

Dann im Herbst, es sollte wieder fur
lange Zeit unser letztes Treffen sein,
trafen wir uns im Restaurant Bon-
gert flr einen gemeinsamen musi-
kalischen Nachmittag. Claudio
Camenisch und ein Kollege unter-
hielten uns ganz toll mit ihren Hand-
orgeln. Es wurde gesungen und
verborgene Talente entdeckt. Flurin
Demarmels Uberraschte uns alle mit
seinem grossartigen Gesang. Es
war ein frohlicher Nachmittag.

Dann kam Corona «zurtick». Wie-
der stand die Welt still — und auch
wir durften keine Treffen mehr orga-
nisieren. Kurz vor Weihnachten be-
suchten Erika Patricelli und ich die

Bewohner mit einem Sacklein
selbstgebackenem Magenbrot und
den besten Wiinschen fir die Fest-
tage und das neue Jahr.

Ein schweres Jahr ging zu Ende,
mit grossen Hoffnungen fur das
kommende Jabhr.

Erika Patricelli und
Gabriela Casparis

Lernende bei der Spitex Imboden

Erika Patricelli

Im Sommer 2021 werden Susanna
Margreth und Barbara Canal ihre
Lehrzeit als FaGe bei der Spitex Im-
boden beenden.

Rahel Canal und Ramona Riemay
werden das 2. Lehrjahr beginnen
und sich den Herausforderungen
der Medizinaltechnik stellen, nach-
dem sie nun die Grundpflege voll
und ganz beherrschen.

Mit Anita Wallnéfer und Myriam del
Zotto starten 2021 zwei gestandene

Ambulante psychiatrische Pflege

Pflegehelferinnen in die Ausbildung
und stellen sich damit beide neuen
Herausforderungen.

Im September dieses Jahres wird
meine Zeit als Berufsbildnerin be-
dingt durch meine Pension zu Ende
gehen.

Zu Beginn mit Hauspflegepraktikan-
tinnen, danach mit FaGe-Lernen-
den in der Grundausbildung, hat die
Spitex Imboden entschieden, nur
noch auf die Erwachsenenbildungs-

Wer oder was steckt dahinter?

Ambulante psychiatrische Pflege,
kurz APP oder Psychiatrie-Spitex —
das sind Begriffe, die man immer
haufiger liest und hort. Aber was
genau macht eine Psychiatrie-Spi-
tex und wer kann sie in Anspruch
nehmen?

Ein normaler Arbeitstag startet bei
mir gewohnlich im Spitexburo in Bo-
naduz. Im Voraus habe ich mich in
alle wichtigen Informationen, An-
kindigungen und E-Mails eingele-
sen. Wenn moglich kommt es zu
einem kurzen Informationsaus-
tausch im APP-Team. Danach
mache ich mich mit meinem Auto
auf den Weg zu den Klienten.

Da es in den Gesprachen aber um
sehr private Themen geht, erledige
ich die Buroarbeit hauptsachlich
nach allen Besuchen. Haufig telefo-
niere ich zwischen den Einsatzen
noch mit Arzten, Angehérigen oder
Behorden, somit bleibt wenig Zeit,
die Buroarbeit direkt zu bewaltigen.
Mir ist es wichtig, dass ich meinen

Klienten gegenuber Ruhe aus-
strahle und mich voll und ganz auf
sie konzentrieren kann. Dies gibt
ihnen auch eine Art von Sicherheit
und sie kénnen sich besser auf das
Gesprach einlassen. Im Biro
schreibe ich nicht nur den Verlaufs-
bericht, sondern ebenso eine Pfle-
gediagnose, halte meine Bedarfs-
abklarung schriftlich fest und er-
stelle den Leistungskatalog. Welche
Leistungen ich erbringen muss, ist
von Kunde zu Kunde ganz individu-
ell. Bei einem Klienten steht der Auf-
bau der Tagesstruktur im Vorder-
grund, bei nachsten Klienten mus-
sen Bewaltigungsstrategien entwi-
ckelt und angewendet werden.
Weitere Klienten bendtigen Orien-
tierungshilfe im Alltag. In Krisen sind
einfihlsame entlastende Gespra-
che wichtig. Dabei stehe ich mehr
als Beraterin zur Seite, die motiviert
und unterstitzt.

Meine Tatigkeit ist sehr abwechs-
lungsreich und kein Tag ist wie der

stufe auszubilden. Es ist flir 16 jah-
rige Schulabganger eine zu grosse
Hurde, allein unterwegs im Einsatz
Zu sein.

Ich winsche allen Lernenden eine
lehrreiche Ausbildung und meiner
Nachfolgerin Karin Waser einen er-
folgreichen Start als Berufsbildnerin!

Erika Patricelli,
Berufsbildnerin

andere. Klar stand ich schon vor
verschlossenen Turen. Mir wurde
die TUr auch schon leicht bekleidet
geoffnet oder jemand zieht blank,
weil er dir eine Hautveranderung an
gewissen Stellen zeigen mdchte.
Das kommt dann unverhofft, aber
wirft mich nicht aus der Bahn. Ich
bin mir immer bewusst, dass je
nach Erkrankung und Zustand das
Verhalten des Betroffenen anders
ausfallen kann, als gewdhnlich.
Aber neben all den ernsten Themen
gehdrt bei mir auch immer etwas
Humor dazu. Manchmal werde ich
auch von meinen Klienten hochge-
nommen. Flr mich ein schones Zei-
chen, dass es ihnen soweit gut
geht, sie sich in meiner Anwesen-
heit wohl flhlen, eine Vertrauensba-
sis vorhanden ist.
Jana Weidensdorfer
dipl. Pflegefachfrau HF
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Spitex Imboden Mahlzeitendienst;‘

Claudia Battaglia

Ein aussergewohnliches 2020 beim
Spitex Imboden Mahlzeitendienst

Corona hatte ab Frihling 2020 auch
beim Mabhlzeitendienst wie eine
Bombe eingeschlagen, es gab viele
Unsicherheiten bei unseren Kunden
und bei unserem MZ-Team.

Fir die Spitex war klar, die Gesund-
heit musste fir alle an erster Stelle
stehen. Da die Bewohner unserer
Gemeinden, inklusive Alterswoh-
nungen nicht mehr wie gewohnt ein-
kaufen und essen gehen konnten,
hatten wir auf einen Schlag viele
Bezuger mehr zu bedienen. MZ-
Boxen und Geschirr musste zusatz-
lich in Windeseile besorgt werden.
Da unsere Fahrerinnen und Fahrer
zu den Risikogruppen gehorten,
mussten wir rasch Alternativen su-
chen.

Freiwillige Frauen aus Rhazins und
Bonaduz meldeten sich und stemm-
ten unkompliziert wahrend dieser
Zeit die Auslieferung in Bonaduz,
Rhazins und Tamins. In Domat/
Ems konnten wir den Zivilschutz fur
uns gewinnen, welche die Bewoh-
ner in Ems und die Alterswohnun-
gen mit Mahlzeiten versorgten. Wir
waren Uberwaltigt Uber die grosse
Hilfe, welche wir erfahren durften,
dafir waren wir sehr dankbar. Eine
tolle Erfahrung wahrend dieser un-
gewissen Zeit.

In Notsituationen steht man zusam-
men und schafft vieles. Ein herzli-
ches Dankeschén an unsere
freiwilligen Helfer und allen, welche
Unterstitzung angeboten hatten.

Im Sommer durfte gelockert wer-
den, auf unser MZ-Team war Ver-
lass, sie standen alle wieder am

Da unsere
Fahrerinnen und
Fahrer zu den Risiko-
gruppen gehorten,
mussten wir rasch
Alternativen suchen.

Start und Ubernahmen den MZ-
Dienst zum Wohle unserer Bewoh-
ner. Um Sicherheit zu gewahren
wurden Desinfektionsmittel und
Mundschutz zur Verfigung gestellt.

Leider konnten wir unser jahrliches
Weihnachtsessen nicht durchfiih-
ren, zum Dank erhielt unser Team
einen Gutschein.

Aufruf

Neue Fahrerinnen und Fahrer

sind jederzeit herzlich willkommen.

Wir sind voller Hoffnung, dass im
2021 ein schones Fest stattfinden
kann und wir wieder gemeinsam ge-
niessen und lachen kénnen.

Ein herzliches Dankeschdn unse-
rem Mahlzeitenteam, denn ohne sie
ware dieser wichtige Dienst zum
Wohle unserer Mitmenschen, nicht
moglich.

Auf eine weiterhin gute Zusammen-
arbeit freue ich mich sehr.

Claudia Battaglia,
Verantwortliche Mahlzeitendienst

Interessentinnen und Interessenten melden sich bitte bei:

Claudia Battaglia

Tel. 081 650 20 90, verein@spitex-imboden.ch

Mahlzeitenfahrerinnen und -fahrer

Im Berichtsjahr standen nachfol-
gende Fahrerinnen und Fahrer fiir
die Spitex Imboden zur Verteilung
der Mahlzeiten im Einsatz:

Andreoli Markus* Bonaduz
Bieler Alfons Bonaduz
Bontognali Franco  Tamins

Caluori Gabriel Bonaduz
Caluori Orlando Bonaduz
Caminada Heini Rhazlins

Casanova Balthasar Bonaduz
Casanova Giachen Bonaduz

Caviezel Andrea Bonaduz
Grisch Stefan Bonaduz
Jud Kathi Bonaduz
Kurz Glnter Tamins
Pinchera Roman Bonaduz
Plaz Anton Bonaduz
Rufer Myrtha Bonaduz
Sax Christian Bonaduz
Bargetzi Josef Domat/Ems
Berther Stiafen Domat/Ems
Bertolini Renato Domat/Ems
Brot Albert Domat/Ems
Brunner Toni Domat/Ems
Cadonau Jon Linard Domat/Ems
Carnot Gebhard* Domat/Ems
Caviezel Tonio Domat/Ems

Crameri Edi

Duff Roswitha
Egger Emilio
Federspiel Jakob
Frei Karl

Gaar Stephan
Gadola Marcel
Gruber Rico
Hecht Verena*
Huber Katharina
Keller Evelyne + Fritz
Locher Ignaz
Lischer Erich
Litscher Gaudenz
Mainetti Bartolome
Maissen Isidor
Maskus Peter*
Mengelt Richard
Pezzotti Franco
Schmidt Gerhard
Sonderer Vreni
Tuena Arnoldo
Willi Remy

Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Felsberg

Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems
Domat/Ems

* Austritt 2020

Im Berichtsjahr verteilten die freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer in
den funf Gemeinden 10’571 Mahlzeiten -

30% mehr als im Vorjahr.



Bilanz
per 31.12.2020

Aktiven 31.12.2020 Vorjahr
CHF CHF
Fliissige Mittel 656’222 704°244
Kassa 2'188 2’560
Post 4’188 17°346
Bank 649'846 684’338
Forderungen aus Lieferungen / Leistungen 477°528 349’219
gegeniber Kunden 212498 164’703
gegeniber offentl. Institutionen 265030 184’516
Warenvorrite 17’197 4’835
Handelswaren 17'197 4’835
Aktive Rechnungsabgrenzung 92’058 50’996
Total Umlaufvermdégen 1°243°005 1°109’294
Anlagevermégen
Finanzanlagen 10’000 10’000
Wertschriften 10'000 10°000
Sachanlagen 60’043 56’180
Fahrzeuge 60’039 53132
Ubrige Sachanlagen 4 3'048
Total Anlagevermogen 70’043 66’180
TOTAL AKTIVEN 1°313°048 1°175’474

Passiven 31.12.2019 Vorjahr
CHF CHF
Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen 35’662 42’076
gegenuber Dritten 35’662 42’076
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 36’716 22’802
Versicherungen 36'716 22’802
Passive Rechnungsabgrenzung 266’357 122’772
Langfristige Verbindlichkeiten 29’462 27°932
Rickstellungen IT 9'462 9'462
Ruckstellungen Jubildum 20’000 18470
Total Fremdkapital 368’197 215’582
Fondskapital 104’576 97’497
Gebundenes Eigenkapital 501’612 501’612
Eigenkapital Gemeinden
Freies Eigenkapital 360’783 385’794
Eigenkapital Spitex Imboden
Bilanzerfolg -22’120 -25’011
Jahresgewinn / Verlust
Total Eigenkapital 944’851 959’892
TOTAL PASSIVEN 1°313’048 1°175'474




Erfolgsrechnung
1.1. bis 31.12.2020

1.1.-31.12.2020 Budget Vorjahr

CHF CHF CHF

Erlés aus Lieferungen und Leistungen 2'892’838 2’566’500 2'473’685
Einnahmen Dienstleistungen 1’502’998 1’340°'800 1’346°006
Einnahmen Mahlzeiten 148672 113’500 115290
Verkauf medizin. Material 3450 2’100 2’121
Ubrige Ertrage 11’956 17°200 17°080
Beitrage Kanton und Gemeinden 1'225'762 1°092’900 993’188
Einnahmen Mitgliederbeitrage / Spenden 38’700 38°000 36’638
Total Erlose 2'931°538 2’604°500 2’510’323
Warenaufwand -125’656 -96’800 -98’149
Mahlzeitenaufwand -123’'016 -94’800 -96'747
Einkauf medizin. Material -2'640 -2’'000 -1’402
Bruttogewinn 2’805’882 2’507°700 2’412’174
Personalaufwand -2°492°242 -2’242°840 -2’183°360
Léhne -2'143'328 -1'910'740 -1’866'550
Sozialversicherungen -292°180 -248’500 -245'239
Ubriger Personalaufwand -56'734 -83'600 -71’571
Ubriger Betriebsaufwand -300°031 -248°000 -245’029
Raumaufwand -49'655 -50'000 -49'577
Unterhalt und Reparaturen -6'525 -5'000 -2'251
Fahrzeug und Transportaufwand -70'682 -51°300 -61°232
Sachversicherungen -3'646 -5'800 -6°380
Energie- und Entsorgungsaufwand -2’093 -2’200 -1’775
Verwaltungsaufwand -77'567 -82’100 -80'231
Informatikaufwand -40'418 -28'500 -26'173
Offentlichkeitsarbeit -13’995 -18’000 -10'305
Sonstiger betriebl. Aufwand inkl. Covidmaterial -35'450 -5’100 -7’105
EBITDA 13’609 16’860 -16’215

1.1.-31.12.2020 Budget Vorjahr

CHF CHF CHF

Abschreibungen -29’111 -20’900 -17°813
EBIT -15’502 -4’040 -34'028
Finanzerfolg 462 500 1’016
Finanzaufwand 0 0 0
Finanzertrag 462 500 1’016
Jahresergebnis vor Fondsrechnung -15’040 -3’540 -33’012
Fonds-Entnahme / Zuweisung -7°080 -200 8’001
Jahresverlust /-gewinn -22’120 -3’740 -25°011

Anhang zur Jahresrechnung 2020

Angaben iiber die in der
Jahresrechnung angewandten
Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung
wurde gemass den Vorschriften des
Schweizerischen Gesetzes, insbe-
sondere der Artikel Uber die kauf-
mannische  Buchfihrung  und
Rechnungslegung des Obligatio-
nenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Firma, Gesellschaftsform, Sitz

Spitex Imboden, Verein, Via Tgivisuri 3, 7402 Bonaduz

Vollzeitstellen

Verpflichtung gegeniiber Pensionskasse

Langfristige Mietverbindlichkeiten
monatlich bis 1.9.2024

Antrag Verlustverrechnung

Verrechnung mit Eigenkapital Spitex Imboden

nicht Gber 50

Fr. 0.00
Fr. 149'600.00
Fr. 3'400.00
-Fr.  22°120.00



Fondsrechnung

Rechnung 2020

Budget Rechnung 2019

CHF CHF CHF
AUFWAND
Personalaufwand 16687 22'800 27°465
Mitgliederrabatt auf HWL 11’701 12°000 11'883
Ubriger Verwaltungsaufwand 3232 3’000 5'291
Total Aufwand 31°620 37°800 44’639
ERTRAG
Mitgliederbeitrage 23’440 23000 23’250
Spenden 15260 15'000 13’388
Total Ertrag 38’700 38’000 36’638
Fondsentnahme/-zuweisung 7’080 200 -8’001

Bericht der Leiterin Rechnungs-

wesen/Personal, Priska Blasi

Wie schnell Jahr um Jahr vergehen!
Auch dieses spezielle, pragende
Covid-Jahr, welches uns aus der
Zahlenperspektive einiges an Mehr-
kosten beschert hat. Dies fur
Schutzmaterial sowie Personal-
Mehraufwand mit vielen Uberstun-
den. Einen Teil dieser Kosten wird
der Kanton Graubiinden tragen.

Die Leistungsnachfrage hingegen
ist erfreulich gestiegen, die verrech-
neten Stunden sind rund 13% hoher
als im Vorjahr.

Unser Mahlzeitendienst verzeich-
net durch Covid eine riesige Nach-
frage; die gelieferten Mahlzeiten
sind um 30% von 8235 auf 10'571
Stk. gestiegen.

Der Gesamterlés 2020 betragt Fr.
2'931°538 (Vorjahr 2°510'323); plus
12.5% des Budgetbetrages.

Unser Personalaufwand von Fr.
2'492242 (Vorjahr 2°183'360) be-
tragt rund 85% vom Gesamterlds
(2% weniger als im Vorjahr), das
entspricht 111% der Budgetsumme.
Darin enthalten ist eine Covid-Pra-
mie, welche allen Mitarbeiter*innen
im 2021 ausgerichtet wird.

Die Leistungsnachfrage
ist erfreulich
gestiegen, die
verrechneten Stunden
sind rund 13% hoher
als im Vorjahr.

Unser Betriebsaufwand — ohne
Abschreibungen — belauft sich auf
Fr. 300031 und fallt 22% hoher aus
als im Vorjahr (Fr. 245'029) — darin
enthalten ist Covid-Schutzmaterial
im Betrag von rund Fr. 29°000.

Als Betriebserfolg weisen wir
einen Verlust von Fr. 22120 aus -
im Vorjahr waren es Fr. 25011, bud-
getiert war ein Verlust von Fr. 3'740.

Die Bilanzsumme von Fr.
1'313'048 ist gegeniiber 2019 um
Fr. 137574 hoher.

Fir das folgende Geschaftsjahr ist
ein Ertragsuberschuss von Fr. 7450
budgetiert. Die Leistungsnachfrage
zeigt sich aktuell weiterhin hoch wie
im 2020 — wir sind deshalb zuver-
sichtlich, dass wir eine ausgegli-
chene  Jahresrechnung 2021
prasentieren werden kénnen!

Priska Blési, Fachfrau
Finanz- und Rechnungswesen

Bericht des Wirtschaftpriufers
an den Vorstand der Spitex

ALFINA

50 JAHRE

Bericht des Wirtschaftspriifers an den Vorstand der
Spitex Imboden, Bonaduz

Auftragsgemass haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz Erfolgsrechnung und Anhang) der
Spitex Imboden fiir das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschiftsjahr vorgenommen.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht iiber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Priifungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu
planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht hauptsachlich
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Priifungshandlungen in
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrundeliegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine
Priifung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Priifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Chur, 31. Marz 2021
OLF/mab/1/1
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Oliver Fratschol ‘Martin Biihler

Dipl. Wirtschaftspriifer Dipl. Wirtschaftspriifer
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Jahresrechnung
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Unsere Dienstleistungen und Tarife
giiltig ab 1. Januar 2021

Bedarfsabkldrung/Uberpriifung
— Bedarfsabklarung Pflegeleistungen Fr. 76.90/Std.

Pflegerische Leistungen

— Massnahmen der Beratung Fr. 76.90/Std.
— Massnahmen der Untersuchung und Behandlung Fr. 63.00/Std.
— Massnahmen der Grundpflege Fr. 52.60/Std.
— Massnahmen der psychiatrischen Grundpflege/Alltagsbewaltigung, Tagesstruktur etc. Fr. 52.60/Std.
— Kostenanteil Kunde maximal Fr. 7.70/Tag

Liegt der tagliche Pflegeeinsatz unter einer Stunde, erfolgt die Belastung anteilsméssig

Fur pflegerische Leistungen ist eine Bedarfsabklarung gesetzlich vorgeschrieben. Gemass Krankenkassen-
leistungsverordnung (KLV) werden von der Grundversicherung pflegerische Leistungen zu 90% Ubernom-
men (d.h. abzuglich Selbstbehalt und Franchise).

Leistungen der Akut- und Ubergangspflege

Akut- und Ubergangspflege kann von einem Spitalarzt im Anschluss an einen Spitalaufenthalt fur l&ngstens

14 Tage verordnet werden. Akut- und Ubergangspflege wird von den Krankenversicherern und der 6ffentlichen
Hand (Kanton und Gemeinden) finanziert.

Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen

— Bedarfsabklarung Hauswirtschaftliche Leistungen Fr. 26.—/Std.
— Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen Nichtmitglieder Fr. 26.—/Std.
— Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistungen Vereinsmitglieder Fr. 24.—/Std.

Hauswirtschaftliche Leistungen werden von Montag bis Freitag erbracht. An Samstagen, Sonn- und Feiertagen
sowie von 20.00 — 07.00 Uhr erfolgen Einsatze nur in Ausnahmeféllen. Die obligatorische Krankenversicherung
(Grundversicherung) Ubernimmt keine Beitrage fur hauswirtschaftliche und betreuerische Spitex-Dienstleistungen.
Durch eine Zusatzversicherung kdnnen hauswirtschaftliche Leistungen zum Teil abgedeckt sein. Bitte klaren Sie
dies mit lhrer Krankenversicherung ab.

Mahlzeitendienst
— Bedarfsabklarung Mahlzeitendienst Fr. 26.—/Std.
— Mahlzeitendienst (Salat, Suppe, Hauptgang, Dessert) Fr. 14.—/Mahlzeit

Pflegematerial und Hilfsmittel

Bestimmtes arztlich verordnetes Material gehdrt zu den KVG-Pflichtleistungen und wird von den Krankenversi-
cherern gemass KLV zuruckerstattet (Mittel- und Gegenstandeliste «MiGel»). Hilfsmittel werden zum Teil auch
von Sozialwerken ubernommen (AHV, 1V, EL).

— Pflegedokumentationsmappe (einmalige Anschaffung) Fr. 6.—

Vergebliche Besuche und Terminabsagen

Bei vergeblichen Besuchen sowie bei Terminabsagen verweisen wir auf die Regelung gemass unseren Allgemei-
nen Geschaftsbedingungen (AGB).

Heimwerker-Service Jacomet-Services
Das Spitex-Angebot umfasst:

* kleinere Reparaturen

» Montage Key-Safe (Schliissselaufbewahrungs-Box)

* Instandhaltungsarbeiten im Bereich Sanitar (z.B. Wasserhahnen entkalken)
* kleinere Maler- und Holzarbeiten

* Bilder aufhangen

* Lampen montieren, Glihbirnen wechseln

* Mébel zusammenstellen

» Fernsehgerate installieren und programmieren

* Transportdienst (Lieferbus)

— Fr. 60.— pro Stunde, zuziglich allfallig bendétigtes Material

Ambulanter Coiffeur-Service
Neu bieten wir Ihnen unseren ambulanten Coiffeur-Service an. Lassen Sie sich von unserer Coiffeur-Mitarbeiterin
in lhrer vertrauten Umgebung bei Ihnen zu Hause mit Coiffeur-Dienstleistungen verwdhnen.

— Die Leistung wird zum Stundentarif angeboten und betragt Fr. 68.— pro Stunde, zuzlglich allfallig bendtigte,
spezielle Pflegeprodukte.



Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter 2020

Name Eintritt Anmerkungen
Geschaftsfiihrung
Forte Emanuele 2019
Administration
Blasi Priska 2012 Leiterin Rechnungswesen
Cammarota Ines 2003 Fachverantwortliche Administration
Battaglia Claudia 1995 Administration
Beccarelli Dorina 2014 Administration
Teamleitung / Fachverantwortung
Flury Cornelia 2003-2007 Teamleiterin Pflegehelferinnen
2011 Dipl. Pflegefachfrau H6Fa |
Koller Gabriela 2010 Teamleiterin Fachpersonal
Dipl. Pflegefachfrau HOFa |
Caviezel Prisca 2011 Fachverantwortliche Pflege Qg}
Dipl. Pflegefachfrau HF
Patricelli Erika 1992 Teamleiterin Haushelferinnen
Gerontologische Fachfrau
Fachpersonal
Borsien Yvonne 2011 Dipl. Pflegefachfrau HF Q%‘
Caderas Nadin 2017 Fachfrau Gesundheit
Casparis Gabriela 2013 Fachfrau Gesundheit
Stv. Bereichsleiterin Hauswirtschaft
Di Stasio Melanie 2016 Dipl. Pflegefachfrau HF
Furrer Perrine 2016 Dipl. Pflegefachfrau HF und
Ambulantes Psychiatrie Pflegeteam
Kilin Bettina 2011 Dipl. Pflegefachfrau HF {0
Krattli Sabine 2015-2020 Dipl. Pflegefachfrau HF
Marti Michael 2011 Fachmann Gesundheit @,9}
Melcher Ladina 2007 Fachfrau Gesundheit
Paravicini Mieke 2016 Dipl. Pflegefachfrau DNI
Rellstab Ramona 2020 Dipl. Pflegefachfrau HF
Rubitschon Susanne 2010 FA SRK
Salerno Carin 2020 Dipl. Pflegefachfrau HF
Schwander Martina 2014 Dipl. Pflegefachfrau H6Fa |
Sferlazza Judith 2019 Dipl. Pflegefachfrau HF
Waser Karin 2019 Fachfrau Gesundheit
Werth Tanja 2020 Fachfrau Gesundheit
Wessel Mandy 2017-2020 Dipl. Pflegefachfrau HF
Bardill Irene 2020 Ambulantes Psychiatrie-Pflegeteam
Caduff Corina 2014
Spadin Donato 2020
Weidensdorfer Jana 2020

Name Eintritt Anmerkungen
Pflegehelfer/innen-Team

Buchli Claudia 2020

Del Zotto Myriam 2014

Deplazes Erika 2007

Gautschi Mary 1996 {25
Goebel Sabrina 2020

Juon Lisa 1995

Krieg Heidi 1993-2020

Sax Titia 1994

Schwerzmann Cornelia 2011 QQ}
Stefani Rita 2006 sk
Tall Anna Maria 2005

Tscholl Monika 1994

Wallnoéfer Anita 2015
Haushelferinnen-Team

Albin Tanja 2020

Bundi Heidi 2020

De Siena Adele 2020

Grira Erika 2019

Griinenfelder Karin 2018

Jorger Marietta 2012

Mani Sabrina 2020

Mettler Sandra 2020

Meuli Claudia 2016

Nadig Heidi 2017

Pinchera Nicole 2019

Proyer Anneliese 1996 i?é}
Proyer Marianne 2017

Torri Jren 2019

Weber Corina 2019

Lernende

Canal Barbara 2018 FaGe
Margreth Susanna 2019 FaGe
Riemay Ramona 2019 FaGe
Canal Rahel 2013 FaGe




Kontakt

Offnungszeiten

Sie erreichen uns von

Montag bis Freitag
08.00 — 11.00 Uhr
13.30 — 16.30 Uhr

Telefon 081 650 20 90
Wahrend der Ubrigen Zeit steht

lhnen der Telefonbeantworter zur
Verfugung.

Mitgliedschaft

Unterstiitzen Sie uns -
werden Sie Mitglied!

Mit Fr. 20.— (Einzelperson) oder
Fr. 40.— (Familien) unterstitzen Sie
als Vereinsmitglied unsere Arbeit.

Auch juristische Personen sind
herzlich willkommen, wir geben
lhnen gerne Auskunft.

Vielen Dank fir lhre Solidaritat und
Unterstltzung!

Spendenkonto: PC 90-738901-9
IBAN CH37 0900 0000 8001 3502 0

Uberall fur alle

SPITEX

Imboden

Spitex Imboden - Via Tgivisuri 3 - 7402 Bonaduz
Telefon 081 650 20 90 - Fax 081 650 20 99
verein@spitex-imboden.ch - www.spitex-imboden.ch

Bonaduz - Domat/Ems - Felsberg - Rhaziins - Tamins



